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Meta 01

CLT — CONSOLIDAGAO DAS LEI DO TRABALHO (arts. 1 ao 12)
- SOBRE A CLT:

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) é um dos pilares do direito trabalhista no Brasil, promulgada pelo Decreto-Lei n°
5.452 em 1° de maio de 1943, durante o governo de Getulio Vargas. A CLT foi criada com o objetivo de unificar e organizar
a legislacdo trabalhista existente, proporcionando uma base legal para as relagdes de trabalho no pais.

Essa legislacdo abrange uma ampla gama de direitos e deveres tanto para empregados quanto para empregadores,
estabelecendo normas que regem desde a contratacdo, jornada de trabalho, salario, férias, até a rescisdo do contrato de
trabalho. A CLT também incorpora principios fundamentais para a protecdo do trabalhador, garantindo condi¢des dignas
de trabalho, seguranca e salide no ambiente laboral.

Ao longo dos anos, a CLT passou por diversas reformas e atualiza¢cdes para se adequar as mudancas econémicas e sociais,
sendo a mais recente a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), que trouxe significativas alteracdes em varios aspectos das
relacdes de trabalho. A compreensdo detalhada da CLT é essencial para quem busca a aprovagdo nos concursos da area
trabalhista.

E de extrema importancia estudar a CLT acompanhada das siimulas e orientacdes jurisprudenciais de cada tema.

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisdes futuras)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X - TRT16 analista - TRT8 técnico - TRT4 analista X - TRT6 técnico X - TRT17 analista X X

2022 (FGV) 2022 (CESPE) 2022 (FCQ) 2018 (FCC) 2022 (FCQ)

- TRT16 técnico - TRT1 técnico - TRT5 OJAF 2022 - TRT4 técnico

2022 (FGV) 2018 (INSTITUTO (FCO) 2022 (FCO)

- TRT22 OJAF AOCP) - TRT9 analista - TRTS técnico

2022 (FCQ) - TRT6 técnico 2022 (FCQ) 2022 (FCQ)

- TRT23 OJAF 2018 (FCQO) - TRT2 técnico - TRT2 analista

2022 (FCQ) 2018 (FCQ) 2018 (FCQ)

- TRTS analista - TRT15 analista

2022 (FCQ) 2018 (FCQ)

- TRT9 técnico - TRT6 técnico

2022 (FCQ) 2018 (FCQ)

- TRT19 OJAF

2022 (INSTITUTO

AOCP)

- TRT15 analista

2018 (FCQ)

- TRT1 analista
2018 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT1 técnico
2018 (INSTITUTO

AOCP)
- TRT2 OJAF 2018
(FCO)
- TRT6 técnico
2018 (FCQ)
10-A 11 11-A 12
- TRT14 técnico - TRT11 analista - TRT11 analista X
2022 (FCQ) 2024 (FCQ) 2024 (FCQ)
- TRT4 técnico - TRT14 analista - TRT 18 OJAF
2022 (FCC) 2022 (FCQ) 2023 (FCQ)
- TRTS5 OJAF 2022 - TRT9 analista - TRT13 analista
(FCO) 2022 (FCQ) 2022 (FGV)
- TRTS técnico - TRT9 OJAF 2022 - TRT14 OJAF
2022 (FCC) (FCO) 2022 (FCQ)
- TRT15 analista - TRT19 OJAF - TRT16 técnico
2018 (FCQ) 2022 (INSTITUTO 2022 (FGV)
- TRT6 analista AOCP) - TRT17 OJAF
2018 (FCQ) - TRT15 técnico 2022 (FCQ)
2018 (FCQ) - TRT22 técnico
2022 (FCQ)
- TRT23 analista
2022 (FCQ)
- TRT23 OJAF
2022 (FCQ)
- TRT23 técnico
2022 (FCQ)
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- TRT4 analista
2022 (FCQ)

- TRT4 técnico
2022 (FCQ)

- TRTS analista
2022 (FCC)

- TRT5 OJAF 2022
(FCO)

- TRT19 OJAF
2022 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT1 técnico
2018 (INSTITUTO
AOCP)

- SUMULAS E 0J’'S COBRADAS NOS ULTIMOS CONCURSOS (relacionadas aos dispositivos supracitados):

S. 129 (TST)

- TRT11 analista 2024
(FCO

- TRT22 OJAF 2022
(FCQ)

- TRT1 analista 2018
(INSTITUTO AOCP)

S. 327 (TST)

- TRT12 analista 2023
(FCO
- TRT22 técnico 2022
(FCO)

S.386 (TST) S.429 (TST) S.308 (TST) S.382 (TST) OJ. 401 S. 294 (TST) S.326 (TST)
- TRT11 analista 2024 - TRT21 técnico 2023 - TRT21 técnico 2023 - TRT11 analista 2024 - TRT11 analista 2024 - TRT11 analista 2024
(FCO) (FCO) (FCO) (FCO) (S DI_ 1 _TST) (FCO) (FCO)

- TRT22 analista 2022 - TRT17 OJAF 2022

(FCO) (FCO)

- TRT15 técnico 2018

(FCO)

S. 268 (TST)

- TRT11 analista 2024
(FCO)
- TRT12 analista 2023
(FCO)

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

- Sobre o art. 2:

Art 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

$7° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicées de beneficéncia, as associacées recreativas ou outras instituicées sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

$§ 2° Sempre gue uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem
sob a diregdo, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacées decorrentes da relagdo de
emprego.

$ 3° Ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de sécios, sendo necessérias, para a configuracéo do
grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.

Empregador

Considera-se empregador a empresa, seja ela individual ou coletiva, que assume os riscos da atividade
econémica, admite trabalhadores, paga seus salarios e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

Este conceito é fundamental para a relacdo de emprego, pois identifica o sujeito responsavel pelos
direitos e deveres trabalhistas. O empregador é aquele que organiza a atividade econémica, suportando
seus riscos e direcionando as atividades dos empregados.

Exemplo Pratico. Uma féabrica de calcados contrata diversos trabalhadores para a produgdo de seus
produtos. A fabrica é a empregadora, responsavel por pagar salarios, dirigir as atividades dos
empregados e assumir os riscos econdémicos da atividade.

Equiparacdo a Empregador
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Equiparam-se ao empregador, para efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais,
instituicdes de beneficéncia, associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos que
admitirem trabalhadores como empregados.

O paragrafo 1° amplia o conceito de empregador, incluindo ndo apenas empresas comerciais, mas
também entidades que, mesmo sem fins lucrativos, contratem trabalhadores. Essas entidades assumem
as mesmas responsabilidades trabalhistas de uma empresa comum.

Exemplo Pratico. Uma ONG que presta servicos de assisténcia social contrata funcionarios para diversas
atividades. Apesar de nao ter fins lucrativos, a ONG é equiparada a um empregador e deve cumprir com
todas as obrigagdes trabalhistas.

Grupo Econdmico e Responsabilidade Solidaria

Sempre que uma ou mais empresas, mesmo com personalidade juridica prépria, estiverem sob direcao,
controle ou administracdo de outra, ou quando, ainda que mantenham sua autonomia, integrem um
grupo economico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de
emprego.

O paragrafo 2° trata da responsabilidade solidaria entre empresas que fazem parte de um grupo
econémico. Mesmo que cada empresa tenha sua personalidade juridica propria, se elas estiverem
ligadas por controle ou administracdo comum, todas respondem solidariamente pelas obrigacoes
trabalhistas.

Exemplo Pratico. Um grupo de empresas no ramo de construcdo civil, onde uma delas controla as
demais, sera responsavel, junto com as outras, por eventuais débitos trabalhistas de qualquer uma das
empresas do grupo.

Né&o Configuragdo de Grupo Econdmico

Né&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sécios; para que seja configurado o grupo, é
necessaria a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo
conjunta das empresas.

O paragrafo 3° estabelece que, para a configuracdo de grupo econdmico, ndo basta que as empresas
tenham os mesmos socios. E preciso que haja uma integracao efetiva entre as atividades e interesses
dessas empresas, com atuagdo conjunta.

Exemplo Pratico. Duas empresas que compartilham os mesmos socios, mas que atuam de forma
totalmente independente e sem qualquer comunhdo de interesses ou coordenacdo entre suas
atividades, ndo formam um grupo econémico para fins de responsabilidade solidaria.

Questdes:

1. Considera-se empregador, para os efeitos da relacdo de emprego, apenas as empresas que
possuam personalidade juridica prépria, excluindo-se instituicdes sem fins lucrativos.

Comentario: Errado. De acordo com o paragrafo 1° do Art. 2° da CLT, profissionais liberais, instituicdes
de beneficéncia, associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos que admitirem
trabalhadores como empregados também sdo equiparadas a empregadores para os efeitos exclusivos
da relacdo de emprego.

2. A identidade de socios entre empresas é suficiente para configurar um grupo econémico e
responsabiliza-las solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas.
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Comentario: Errado. Segundo o paragrafo 3° do Art. 2° da CLT, a mera identidade de sécios ndo
caracteriza grupo econdmico. E necessario demonstrar o interesse integrado, a comunhao efetiva de
interesses e a atuacdo conjunta das empresas.

Stumula n® 129 — TST: A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico,
durante a mesma jornada de trabalho, nao caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho,
salvo ajuste em contrario.

Como foi cobrado em prova?

FCC - 2022 - Técnico Judiciario (TRT 92 Regido). Ermelinda trabalha na empresa C.A.S.A. Constru¢des Ltda.,
que tem os mesmos socios das empresas Bom Gosto Distribuidora de Alimentos Ltda. e Autoposto Roda
Bem Ltda. Ermelinda foi dispensada e nao recebeu suas verbas rescisoérias. Nesse caso,

A) considerando que, em razdo da identidade de sdcios, existe grupo econdmico, todas as empresas sdo
responsaveis solidarias pelo pagamento das verbas rescisérias de Ermelinda.

B) considerando que, em razdo da identidade de sécios, existe grupo econdmico, todas as empresas sdo
responsaveis subsidiarias pelo pagamento das verbas rescisérias de Ermelinda.

C) a mera identidade de so6cios ndo caracteriza grupo econdmico, sendo necessaria, para a configuracdo
do mesmo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuacdo conjunta
das empresas dele integrantes.

D) a mera identidade de socios ndo caracteriza grupo economico, sendo necessario, para a sua
configuracdo, que Ermelinda tenha trabalhado em favor de todas as empresas.

E) apesar de estar configurado o grupo econémico, tendo em vista que todos os requisitos legais estédo
presentes, a responsabilidade solidaria dos seus integrantes ndo abrange as verbas rescisorias, que
somente podem ser cobradas do efetivo empregador.

Gabarito: C.
- Sobre o art. 3:

Art 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salério.

Pardgrafo unico - Ndo haverd distin¢ées relativas a espécie de emprego e a condigéo de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual técnico e manual.

» ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA RELACAO DE EMPREGO:

- PESSOALIDADE: Em regra, o contrato de trabalho é /intuitu personae com relacdo ao empregado, que é
sempre pessoa fisica. Ndo ha pessoalidade em relagdo ao empregador, que pode ser pessoa fisica ou
juridica ou, ainda, ente despersonalizado, como a massa falida.

- NAO EVENTUALIDADE OU HABITUALIDADE: Como o préprio termo sugere, esse requisito exige que os
servicos sejam prestados de forma habitual, constante e regular, levando-se em conta um periodo ou uma
tarefa especifica. Portanto, o trabalho eventual, esporéddico, a principio, ndo caracteriza uma relacdo de
emprego.

- SUBORDINACAO JURIDICA: A subordinacéo juridica é a sujeicdo do trabalho do empregado as ordens e
ao controle do empregador. Essa relacdo reflete a hierarquia em que o empregador tem o poder de dar
dire¢bes, regulamentar e disciplinar o trabalho. Diferentemente da ideia de dependéncia pessoal, o que
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estd em jogo ¢é a atividade laboral do empregado, que deve seguir as instru¢des do empregador quanto
a forma, tempo e modo de realizacdo do trabalho.

O empregado deve receber uma remuneragao, que pode ser um salario fixo, comissdes
ou outros beneficios, pagos por dia, hora ou més. Trabalho gratuito, voluntario ou feito por caridade ndo
preenche esse requisito, ndo caracterizando a relagdo de emprego.

Esse requisito ndo é unanime entre os doutrinadores, mas é importante conhecé-lo.
Significa que o empregador assume os riscos do seu negdcio sem repassa-los ao empregado. Ou seja,
independentemente do desempenho do negdcio, o saldrio do empregado é garantido.

ATENCAO: Prevalece na doutrina que a exclusividade n3o é requisito da relacio de emprego.

Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT,
. independentemente do eventual cabimento de
penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.

- Sobre o art. 4:

Art 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada.

$ 7° Computar-se-do, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos em
que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 22 Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo serd computado como periodo extraordinario
0 que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art 58 desta
Consolidag¢do, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegdo pessoal, em caso de inseguranga nas
vias publicas ou mas condlicées climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

/I - descanso,

Il — lazer;

IV — estudo;

V —alimentagdo,

VI - atividades de relacionamento social;
VIl - higiene pessoal;

Vill - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Servico Efetivo

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada.

O conceito de servico efetivo inclui tanto o tempo em que o empregado esta efetivamente executando
suas tarefas quanto aquele em que esta a disposicdo do empregador, aguardando ordens. Esse tempo
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€ considerado como parte integrante da jornada de trabalho, desde que nado haja disposicdo especial
em contrario.

Exemplo Pratico. Um funciondrio de uma fabrica que, apos finalizar uma tarefa, permanece no local de
trabalho aguardando novas instrugdes do superior, estd em periodo de servico efetivo, mesmo que ndo
esteja executando nenhuma atividade especifica.

Tempo de Servigo para Indenizagdo e Estabilidade

Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacdo e estabilidade, os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo de
acidente do trabalho.

O paragrafo 1° estabelece que, para efeitos de célculo de indenizacdo e estabilidade no emprego,
devem ser considerados os periodos em que o trabalhador estiver afastado por prestagdo de servigo
militar obrigatério ou por motivo de acidente de trabalho. Isso assegura ao empregado a contagem
desse tempo como se estivesse em efetivo exercicio.

Exemplo Pratico. Um trabalhador sofre um acidente de trabalho e precisa se afastar por trés meses para
recuperacao. Esse periodo sera contabilizado para fins de indenizacgéo e estabilidade no emprego, como
se ele estivesse trabalhando.

Excegbes ao Tempo a Disposi¢do do Empregador

Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o tempo que exceder a jornada normal, mesmo ultrapassando o limite de cinco minutos
previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares.

O paragrafo 2° lista situacdes em que o tempo excedente a jornada normal de trabalho nao é
considerado como tempo a disposicdo do empregador, ou seja, ndo gera direito ao pagamento de
horas extras. Isso ocorre quando o empregado, por decisdo prépria, permanece na empresa para cuidar
de questdes pessoais, como protecdo contra condi¢des adversas, praticas religiosas, lazer, estudo, entre
outras.

Exemplo Pratico. Um funcionario, ao final de seu expediente, decide permanecer na empresa por mais
30 minutos para aguardar a melhora das condicées climaticas antes de ir embora. Esse tempo nao sera
computado como hora extra, pois o empregado nédo estava a disposi¢cdo do empregador.

Atividades ndo consideradas como tempo a disposi¢do do empregador

Praticas Religiosas Periodos em que o empregado permaneca ha empresa para realizar praticas
religiosas ndo serdo considerados tempo a disposicdo do empregador.

Relacionado ao inciso | do paragrafo 2°, se o trabalhador decide participar de uma oragéo ou culto nas
dependéncias da empresa, esse tempo ndo conta como horas trabalhadas.

Descanso Tempo de descanso voluntario dentro da empresa ndo sera computado como periodo de
trabalho.

Relacionado ao inciso Il do paragrafo 2°, se um empregado decide descansar em uma area comum da
empresa apds seu turno, esse tempo ndo é considerado servico efetivo.

Lazer Permanéncia na empresa para atividades de lazer, como jogar futebol ou participar de um evento
social, ndo sera considerada tempo a disposicdao do empregador.
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Relacionado ao inciso Ill do paragrafo 2°, um empregado que participa de um jogo de futebol nas
instalacdes da empresa apos o expediente ndo terd esse tempo contabilizado como hora extra.

Estudo Tempo dedicado a estudos dentro da empresa, por escolha propria, ndo é contabilizado como
periodo de trabalho.

Relacionado ao inciso IV do paragrafo 2°, se um empregado utiliza uma sala da empresa para estudar
apos o expediente, esse tempo ndo é computado como servigo efetivo.

Alimentagdo Permanéncia na empresa para se alimentar, fora do horario de trabalho, ndo conta como
tempo de servico.

Relacionado ao inciso V do paragrafo 2°, um empregado que, apds o expediente, decide jantar no
refeitério da empresa néo tera esse tempo contabilizado como hora extra.

Atividades de Relacionamento Social Participacdo em atividades sociais dentro da empresa ndo sera
considerada tempo a disposicdo do empregador.

Relacionado ao inciso VI do paragrafo 2°, um trabalhador que permanece na empresa para conversar
com colegas apds o expediente ndo estara em tempo de servico.

Higiene Pessoal Tempo dedicado a higiene pessoal, quando nao obrigatério, ndo serd computado como
tempo de trabalho.

Relacionado ao inciso VIl do paragrafo 2°, um empregado que toma banho nas instalagdes da empresa
apos o expediente, por escolha prépria, ndo estard em tempo a disposicdo do empregador.

Troca de Roupa ou Uniforme Troca de roupa ou uniforme, quando nédo hé obrigatoriedade de realizar
a troca na empresa, ndo sera considerada como periodo de trabalho.

Relacionado ao inciso VIIl do paragrafo 2°, se o trabalhador decide trocar de roupa na empresa, embora
ndo seja obrigado a fazé-lo ali, esse tempo ndo conta como servigo efetivo.

Questoes:

1. Considera-se como tempo a disposicdo do empregador o periodo em que o empregado
permanece nas dependéncias da empresa, por escolha propria, para buscar protecdo pessoal
em caso de mas condicdes climaticas.

Comentario: Errado. De acordo com o paragrafo 2° do Art. 4° da CLT, o tempo em que o empregado
permanece na empresa, por escolha prépria, para buscar protecdo pessoal, entre outras atividades, ndo
é considerado tempo a disposicdo do empregador e, portanto, ndo gera direito a horas extras.

2. O tempo que o empregado estiver afastado do trabalho por motivo de acidente de trabalho
ndo sera computado na contagem de tempo de servico para efeito de indenizacdo e
estabilidade.

Comentario: Errado. O paragrafo 1° do Art. 4° da CLT estabelece que o periodo em que o empregado
estiver afastado do trabalho por motivo de acidente de trabalho serd computado na contagem de
tempo de servico para efeito de indenizacdo e estabilidade, assegurando ao trabalhador esses direitos.

Considera-se , na forma do art. 4° da CLT, o tempo
necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que
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Obs.: Ha controvérsias de que, com a reforma trabalhista, a referida simula encontra-se desatualizada, em
razdo do artigo 58, § 2°, da CLT. No entanto, o seu contelido foi objeto de cobranca recente na ultima
prova de técnico do TRT 21 em 2023. Desse modo, é importante conhecé-la.

- Sobre o art. 8:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Esse dispositivo esta relacionado as fontes do direito do trabalho, tema bastante recorrente em concursos
da area trabalhista, segue um pequeno resumo objetivo:

- Fontes materiais: Sdo os fatores e condicdes que influenciam a criacdo das normas trabalhistas. Incluem
aspectos econémicos, sociais, culturais e historicos que moldam a realidade do trabalho e as necessidades
de regulamentacdo. Ex.. Greve, movimentos sindicais e demandas sociais por melhores condi¢cdes de
trabalho.

- Fontes formais: S&o os instrumentos juridicos que formalizam e estabelecem as normas trabalhistas.
Incluem leis, decretos, convencdes coletivas, tratados internacionais, entre outros. Dividem-se em
heterbnomas e autdbnomas.

@ As fontes formais heterbnomas sio aquelas impostas por uma autoridade externa aos sujeitos
da relacdo de trabalho. Elas sdo estabelecidas pelo Estado ou por entidades governamentais e
tém carater obrigatorio.

@ As fontes formais autbnomas, por outro lado, sdo aquelas criadas pelos proprios sujeitos da
relacdo de trabalho, ou seja, empregadores e empregados, por meio de negociagdes coletivas.
Elas refletem a autonomia privada e a capacidade das partes de regularem seus interesses de
maneira consensual.

Exemplos:
Fontes Heteronomas Fontes Autonomas
Constituicdo Convencgao Coletiva de Trabalho
Lei (e Medida Proviséria) Acordo Coletivo de Trabalho
Tratados e Convencdes Internacionais Contrato Coletivo de Trabalho
Regulamento Normativo (Decreto) Usos e Costumes
Portarias, Avisos, Instrucdes, Circulares
Sentenca Normativa

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 22 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar obriga¢bes que ndo estejam
previstas em lei.

§ 32 No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da
Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuagdo pelo principio da interven¢do minima
na autonomia da vontade coletiva.
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- Sobre o art. 11:

Art. 11 - A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve em cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as acdes que tenham por objeto anotacdes para fins de prova junto a
Previdéncia Social.

§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacbes sucessivas decorrente de alteracdo ou
descumprimento do pactuado, a prescri¢do é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado
por preceito de lei.

§ 32 A interrupcdo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacdo trabalhista, mesmo que em
juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo
aos pedidos idénticos.

Prescrigao de Créditos Trabalhistas

A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

Este dispositivo define o prazo prescricional para reivindicar créditos trabalhistas. Para os empregados
urbanos e rurais, as dividas trabalhistas podem ser exigidas em até cinco anos durante a vigéncia do
contrato de trabalho, mas sempre com a limitagdo de dois anos apds a extingdo do contrato. Isso
significa que o trabalhador tem até dois anos apds o término do vinculo empregaticio para ajuizar uma
acdo, podendo reclamar valores referentes aos Ultimos cinco anos.

Exemplo Pratico. Um trabalhador urbano é demitido em 1° de janeiro de 2024. Ele podera ajuizar uma
reclamacdo trabalhista até 1° de janeiro de 2026 (dois anos apds a demissdo) e reclamar créditos
trabalhistas relativos aos cinco anos anteriores ao ajuizamento da acao, ou seja, desde 1° de janeiro de
2019.

Anotacées para Fins de Prova na Previdéncia Social

O disposto neste artigo ndo se aplica as agdes que tenham por objeto anotacdes para fins de prova
junto a Previdéncia Social.

O paragrafo 1° exclui da prescricdo as agdes cujo objetivo seja a obtencdo de anotagdes na Carteira de
Trabalho ou outros documentos que servem como prova junto a Previdéncia Social. Nesses casos, o
trabalhador pode solicitar essas anotagdes a qualquer tempo, sem que o direito prescreva.

Exemplo Pratico. Um ex-empregado que ndo teve seu tempo de servico devidamente anotado na
Carteira de Trabalho pode, mesmo apds os dois anos da extin¢cdo do contrato de trabalho, ajuizar uma
acdo para obter essas anotacdes para fins de aposentadoria junto a Previdéncia Social.

Prescricdo de Prestagdes Sucessivas

Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrente de alteragdo ou
descumprimento do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei.

O paragrafo 2° trata das prestagdes sucessivas, como salarios ou beneficios, que tenham sido alteradas
ou descumpridas pelo empregador. Nessas situagdes, a prescricdo é total, ou seja, o prazo comega a
contar a partir da alteracdo ou do descumprimento. No entanto, se a parcela estiver assegurada por lei,
a prescri¢do ndo sera total, mas parcial.
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Exemplo Pratico. Um empregado que teve seu salario reduzido indevidamente em janeiro de 2020 tera
o prazo de cinco anos a partir dessa data para buscar a correcdo da alteragcdo. Contudo, se o salario
minimo, assegurado por lei, foi pago a menor, a prescricdo seria apenas das parcelas anteriores ao
quinquénio.

Interrupgéo da Prescricéo

A interrupgao da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacao trabalhista, mesmo que
em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolugdo do mérito, produzindo efeitos
apenas em relacdo aos pedidos idénticos.

O paragrafo 3° estabelece que a Unica forma de interromper a prescricdo é por meio do ajuizamento
de uma reclamacao trabalhista. Mesmo que a acdo seja ajuizada em um juizo incompetente ou seja
extinta sem julgamento do mérito, a prescricdo sera interrompida apenas em relacdo aos pedidos
idénticos. Isso significa que o prazo prescricional recomeca a contar a partir da data do ajuizamento da
acao.

Exemplo Pratico. Um trabalhador ajuiza uma reclamacao trabalhista em 1° de janeiro de 2023, mas o
juizo se declara incompetente para julgar o caso. Apesar disso, o prazo prescricional dos pedidos
idénticos serd interrompido e comecara a contar novamente a partir dessa data.

Questoes:

1. O prazo prescricional para ajuizar uma acao trabalhista é de cinco anos apds a extingdo do
contrato de trabalho, podendo o trabalhador reclamar créditos dos Ultimos dois anos.

Comentario: Errado. O Art. 11 da CLT estabelece que o prazo prescricional é de cinco anos durante a
vigéncia do contrato de trabalho, com um limite de dois anos apds a extingdo do contrato. Ou seja, o
trabalhador tem dois anos ap6s o término do contrato para ajuizar a acdo, mas pode reclamar créditos
referentes aos Ultimos cinco anos.

2. A prescricdo de créditos trabalhistas pode ser interrompida pelo ajuizamento de reclamacao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, reiniciando o prazo a partir da data do
ajuizamento.

Comentario: Certo. O paragrafo 3° do Art. 11 da CLT prevé que a prescricdo é interrompida com o
ajuizamento de uma reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, e o prazo reinicia a
partir dessa data para os pedidos idénticos.

a ATENCAOQ: Tratando-se de acdo declaratéria que visa apenas a declaracdo sobre a existéncia da
relacdo de emprego, com a respectiva anotacdo na CTPS, para fins de prova perante a Previdéncia Social,
ndo se aplica prazo prescricional. O referido direito é imprescritivel, conforme o artigo 11, § 1°, da CLT.

| - Respeitado o biénio subsequiente a cessacdo contratual, a prescricdo da acdo trabalhista concerne as
pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamagéo e,
ndo, as anteriores ao quinqiénio da data da extin¢do do contrato.

Il - A norma constitucional que ampliou o prazo de prescri¢do da agdo trabalhista para 5 (cinco) anos é de
aplicagdo imediata e ndo atinge pretensdes ja alcancadas pela prescricdo bienal quando da promulgagao
da CF/1988.
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Stimula n® 382 — TST: A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica extingdo do
contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescricdo bienal a partir da mudancga de regime.

0OJ n° 401 da SBDI-1: O marco inicial da contagem do prazo prescricional para o ajuizamento de acdo
condenatéria, quando advém a dispensa do empregado no curso de acdo declaratéria que possua a
mesma causa de pedir remota, é o transito em julgado da decisdo proferida na acdo declaratdria e nao a
data da extincdo do contrato de trabalho.

Stimula n® 294 — TST: Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de
alteracdo do pactuado, a prescri¢do é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado
por preceito de lei.

Stimula n® 326 — TST: A pretensdo a complementacdo de aposentadoria jamais recebida prescreve em 2
(dois) anos contados da cessa¢do do contrato de trabalho.

Stimula n® 327 — TST: A pretensdo a diferencas de complementacdo de aposentadoria sujeita-se a
prescri¢do parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas nao recebidas no curso da
relacdo de emprego e ja alcancadas pela prescricdo, a época da propositura da acao.

Stmula n® 268 — TST: A acdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente em relagéo
aos pedidos idénticos.

- Sobre o art. 11-A:
Art. 11-A. Ocorre a prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho no prazo de.

§ 12 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente dois anos deixa de cumprir
determinacéo judicial no curso da execugéo.

§ 2° A declaragdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de
jurisdigdo.
a ATENCAO: O aludido dispositivo, apesar de simples, é um dos mais cobrados. E importante saber
gue a prescricdo intercorrente se aplica ao processo do trabalho e ocorre quando o exequente, na fase de
execucdo, deixa de cumprir determinacao judicial, no prazo de 2 anos. Pode ser declarada de oficio ou a
requerimento.

Como foi cobrado em prova?

FCC - 2022 - Analista Judiciario (TRT 232 Regido). De acordo com o que prevé a Consolidagao das
Leis do Trabalho, acerca da prescri¢do intercorrente, é correto afirmar:

A) E de 2 anos o prazo para que possa ser declarada pelo Juizo, apenas mediante provocacio da
parte executada, a prescri¢do intercorrente no Processo do Trabalho, iniciando a fluéncia quando
o exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execugao.

B) E de 5 anos o prazo para que possa ser declarada pelo Juizo, apenas mediante provocacio da
parte executada, a prescri¢do intercorrente no Processo do Trabalho, iniciando a fluéncia a partir
do transito em julgado da sentenca na fase de conhecimento.

C) E de 2 anos o prazo para que possa ser declarada pelo Juizo, de oficio ou apés provocacio do
executado, a prescricdo intercorrente no Processo do Trabalho, iniciando a fluéncia quando o
exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execugao.

D) E de 2 anos o prazo para que possa ser declarada pelo Juizo, apenas mediante provocacio da
parte executada, a prescri¢do intercorrente no Processo do Trabalho, iniciando a fluéncia a partir
do transito em julgado da sentenca na fase de conhecimento.
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E) E de 5 anos o prazo para que possa ser declarada pelo Juizo, de oficio ou apds provocacio da
parte executada, a prescricdo intercorrente no Processo do Trabalho, iniciando a fluéncia quando
o exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execugao.

Gabarito: C.

Lei 8.987/95 (arts. 1 a 22)
- SOBRE A LEI:

A Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, conhecida como Lei das Concessdes, é uma legislagdo que estabelece as
normas gerais para a concessao e permissdo de servicos publicos no Brasil. Esta lei foi um marco na regulamentacédo das
parcerias publico-privadas e na abertura para a participacdo da iniciativa privada em setores estratégicos da economia.

A Lei 8.987/95 define os principios, diretrizes e procedimentos a serem seguidos para a concessdo e permissao de servicos
publicos, visando garantir a eficiéncia na prestacdo dos mesmos e o interesse publico. Entre os principais pontos abordados
na lei, destacam-se:

1. Definicdo de concessdo e permissdo de servicos publicos: A lei estabelece as diferencgas entre concessdo e permissdo
de servigos publicos, determinando as condi¢des para a sua outorga e operacao.

2. Modalidades de concessdo: A lei prevé diferentes modalidades de concessdo, como concessdo comum, concessao
patrocinada e concessdo administrativa, cada uma com suas caracteristicas especificas e requisitos.

3. Direitos e obrigacbes das partes: Define os direitos e obrigacdes das concessionérias, permissionarias e poder
concedente (6rgdo ou entidade responsavel pela concessdo), estabelecendo as responsabilidades de cada parte
envolvida no contrato de concessao.

4. Prazos e critérios de concessdo: Estabelece os prazos e critérios para a concessdo de servigos publicos, incluindo as
condicdes de prorrogagao, revisao e rescisdo dos contratos de concessao.

5. Tarifas e remuneragdo: Regula as tarifas a serem cobradas dos usuérios dos servigos publicos concedidos, bem como
os critérios para a remuneragdo das concessionarias e permissionarias.

6. Fiscalizacdo e controle: Define os mecanismos de fiscalizagdo e controle da prestacdo dos servicos publicos concedidos,
garantindo a transparéncia e a qualidade na sua execugéo.

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisdes futuras)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X - TRT8 Analista X X X - TRT22 Analista X X - TRT22 Analista X

2022 (CEBRASPE) 2022 (FCQ) 2022 (FCQ)

- TRT1 Analista - TRT14 Analista - TRE/PR Técnico

2018 (AOCP) 2022 (FCQ) 2017 (FCQ)

- TRT22 Analista - TJCE Técnico

2022 (FCQ) 2019 (FGV)

- TRT22 Analista - TJSC Técnico

2022 (FCQ) 2021 (FCQ)

- TRT5 Analista - TJPE Analista

2022 (FCO) 2017 (IBFC)

- TIMA Técnico - TRF5 Analista

2019 (FCQ) 2017 (FCQ)

- TRT2 Analista

2018 (FCQ)

- TRF1 Analista
2017 (CEBRASPE)
- TST Analista
2017 (FCQ)

- TRF5 Técnico
2017 (FCQ)

- TRE/PR Analista
2017 (FCQ)

14

www.jusconc.com.br
(© jusconc



11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
X X - TRT1 Analista X X X - TRT17 Analista X - TRT8 Analista X
2018 (AOCP) 2022 (FCC) 2022 (CEBRASPE)
- TRT17 Analista
2022 (FCQ)

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

DIRETAMENTE poder publico
PRESTAGAO DE onceceia
SERVICOS PUBLICOS
INDIRETAMENTE permissao
autorizacdo

- A parte principioldgica dos servicos publicos é bastante cobrada, aprenda bem os conceitos de cada um dos
principios, pois sdo bastante cobrados.

BREVE RESUMO:

ATUALIDADE: o principio da atualidade corresponde ao compromisso de aperfeicoar o servi¢o publico da
forma mais atual possivel com os avangos cientificos e tecnologia, visando garantir a qualidade da
prestacao dos servigos publicos.

MODICIDADE TARIFARIA: os servicos publicos devem ser remunerados a precos médicos, avaliando-se o
poder aquisitivo do usuério para que ndo deixe de ser beneficiario. Esse principio traduz a ideia de que o
lucro néo é objetivo da funcdo administrativa.

Principio da continuidade: a prestacdo de servigos publicos ndo deve sofrer interrupcédo, de forma a evitar
colapsos nas mdltiplas atividades particulares.

Principio da economicidade: representa, em sintese, a promocdo de resultados esperados com o menor
custo possivel. E a unido da qualidade, celeridade e menor custo na prestacdo do servico ou no trato com
os bens publicos.

Principio da generalidade/ universalidade: dispSe que os servicos devem ser prestados com a maior
amplitude possivel, de forma a beneficiar o maior nimero possivel de individuos.
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PRINCIPIOS - SERVICO ADEQUADO (ART. 629)

Art. 62, § 12. Servico adequado é o que satisfaz as condicoes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade, cortesia e MODICIDADE das tarifas - Pegadinha! Falar “gratuidade” ou “unicidade”

e Emregra, o servico publico NAO pode ser interrompido (ndo devem sofrer solucdo de continuidade);

e IMPOSSIBILITA a invocacdo do “exceptio non adimpleti contractus” contra o Poder Publico. O
contrato pode ser rescindido por iniciativa da concessionaria, via acao judicial, MAS a efetiva
interrupcio devera SEMPRE aguardar transito em julgado.

Cuidado! NAO confundir com a possibilidade de interrupcio do contrato, apés 90d de
inadimpléncia do Poder Publico, no caso da Lei 8.666.

e Emhomenagem 4 continuidade é POSSIVEL a encampacio ou retomada

NAO se caracteriza como descontinuidade a sua interrupcao:

o SituacOes de emergéncia, ou;

CONTINUIDADE « APOS prévio aviso, quando:
(PERMANENCIA) (i) Ordem técnica.
(ii) Seguranca das instalacdes.

(iii) Inadimplemento do USUARIO, considerado o interesse da coletividade.

STJ: tratando-se de PJ de direito publico, o corte de energia é POSSIVEL, desde que nio aconteca
indiscriminadamente, preservando-se servicos essenciais como hospitais e escolas.

STJ: ILEGITIMO o corte de energia em razio de débito irrisério, por configurar abuso de direito e
ofensa a proporcionalidade e razoabilidade, sendo cabivel, inclusive, indenizacdo por danos morais.

STJ: ILEGITIMO o corte no fornecimento de servicos publicos essenciais quando a inadimpléncia do
consumidor decorrer de (i) débitos pretéritos, (ii) o débito originar-se de suposta fraude no medidor
de consumo de energia apurada unilateralmente pela concessionaria e (iii) inexistir aviso prévio.

Palavra-chave: RAZOABILIDADE - servico remunerado de maneira razoavel.
= Os contratos poderio prever mecanismos de REVISAO periddica das tarifas.
MODICIDADE DE
TARIFAS
(# UNICIDADE)

= NAO haregra acerca da gratuidade aos hipossuficientes.
= LICITO aos concessionarios fontes alternativas de receita (Ex: bares nas estradas).

= PODE haver tarifa diferenciada, em funcdo de ordem técnica ou a determinada classe de
individuos (EX: gratuidade aos > 65 anos; energia mais barata aos mais pobres - tarifa social).

REGULARIDADE Qualidade do servico UNIFORME no tempo - SEMPRE prestado com a mesma qualidade

GENERALIDADE SP devem ser prestados, sem discriminacao, para TODOS (maior n® possivel) os usudrios, sendo
(UNIVERSALIDADE) | imprescindivel a observincia de um padrio uniforme em relacdo aos administrados.

ATUALIDADE Compreende a MODERNIDADE das técnicas, do equipamento e das instalagdes e a sua conservacio,
(MUTABILIDADE) | bem como a MELHORIA e EXPANSAO do servico.

Exemplo pratico:

FGV - 2018 - Técnico Judiciario (TJ AL). A Lei n° 8.987/95, que trata do servico publico, dispde que sua
concessao ou permissao pressupde a prestacdo de servico adequado ao pleno atendimento dos usuarios,
com emprego de modernidade das técnicas, do equipamento e das instala¢cdes, bem como conservacao,
melhoria e expansao do servico. Esse mandamento legal esta diretamente relacionado ao principio da:

C) atualidade do servico publico e ao principio da eficiéncia da administracdo publica; (Correto)

CEBRASPE (CESPE) - 2017 - Analista Judiciario (TRT 72 Regido). O principio que determina que os servicos
publicos sejam remunerados por valor acessivel ao usuario é denominado principio da:

A) modicidade. (Correto)
- Atencéo:
Art. 6. [...]

16

www.jusconc.com.br
©) jusconc



§ 1° Servico adequado é o que satisfaz as condi¢des de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca,
atualidade, generalidade, cortesia na sua prestacdo e modicidade das tarifas.

§ 2° A atualidade compreende a modernidade das técnicas, do equipamento e das instalacdes e a sua
conservagao, bem como a melhoria e expansao do servico.

§ 3° N&o se caracteriza como descontinuidade do servico a sua interrupcdo em situagdo de emergéncia
ou apds prévio aviso, quando:

| - motivada por razdes de ordem técnica ou de seguranca das instalagdes; e,
Il - por inadimplemento do usuério, considerado o interesse da coletividade.

- Anote as diferencas entre concessdo, permissdo e autorizagao, pois sdo cobradas:

DELEGAGAO DO SERVICO PUBLICO

CONCESSAO PERMISSAO AUTORIZAGAO
Contrato Administrativo Contrato Administrativo Ato Administrativo
Predomina o interesse publico Interesse publico e privado Predomina o interesse privado
A licitacao é obrigatéria A licitac3o é obrigatori —
‘A g' ”g ase0 £ 8 ng.a akiy Nao ha licitacdo
(concorréncia ou didlogo comp) (qualquer modalidade)
= Pode ser revogado Pode ser revogado
N&o pode ser revogado ; S 8 v
(titulo precario) (titulo precario)
J'eoguaiads SO, p_Ode o6k O contratado pode ser O contratado pode ser
Pessoa Juridica - — e s
e pessoa fisica ou juridica pessoa fisica ou juridica

(ou consércio de empresas)

OBS:

v" Permissdo de Servigo Publico = CONTRATO administrativo
v" Permissdo de Uso de Bem Publico = ATO administrativo

- N&o confunda as concessdes comuns (Lei 8.987/95) com as concessdes especiais (Lei 11.079/04):

'
i i
! Concessdo > apenas TARIFA !
) comum i
| | |
Concessdes p )
Patrocinada > + .
CONTRAPRESTACAO
Concesséo DO PODER PUBLICO )

CONTRAPRESTACAO

Administrativa *| DO PODER PUBLICO

E especial (PPP)
|
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Meta 02

CLT — CONSOLIDAGAO DAS LEI DO TRABALHO (arts. 13 ao 55)

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisoes futuras)

12 13 14 15 16 29 29-A 29-B 36 37
X X - TRT21 analista - TRT 13 analista X X X
caput 2023 (FCQ) caput 2022 (FGV)
- TRT21 analista - TRT21 analista
2023 (FCQ) 2023 (FCC) i
5 10
2 o
§2° x§ 1
" § 2°
- TRT21 analista
2023 (FCC)
§ 3°
X
§ 4°
- TRT21 analista
2023 (FCC)
§ 5°
X
§ 6°
X
§7°
X
§ 8°
38 39 40 41 47 47-A 48 49 50 51
52 55
- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:
CTPS

Admissao

O empregador dispde do prazo de 5 dias Uteis para anotar na
CTPS a data de admissdo e a remuneragdo do empregado.

Multa por Atraso na Assinatura

3.000,00.

prejudicado.

Multa pela ndo assinatura da CTPS no prazo (5 dias Uteis): R$

Para microempresa ou empresa de pequeno porte, o valor
final da multa aplicada sera de R$ 800,00 por empregado

Acesso as Informagoes

O trabalhador devera ter acesso as informacgdes da sua CTPS
no prazo de até 48 horas a partir da anotacéo.

Anotac¢des Desabonadoras

E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a
conduta do empregado em sua CTPS.
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Identificagdo do Empregado

A CTPS tera como identificagdo Unica do empregado o nimero
de inscricdo no CPF. A comunicacdo do CPF ao empregador
equivale a apresentacdo da CTPS em meio digital, dispensando
a emissao de recibo.

Emissao da CTPS

A CTPS sera emitida pelo Ministério da Economia,
preferencialmente em meio eletrdnico.

Multa por Venda Indevida

Incorrerd em multa de valor igual a 3 vezes o saldrio-minimo
regional aquele que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a
venda qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo
oficialmente adotado.

Sumula n® 12 - TST: As anotagGes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado nédo
geram presuncao "juris et de jure", mas apenas "juris tantum". (ndo gera presuncao absoluta, apenas

relativa)

Lei 8.987/95 (arts. 23 a 30)

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisdes futuras)

23 24 25 26
- TJRO Analista X - TRF5 Analista X
2021 (FGV) 2017 (FCC)
23_A - TRT23 Analista
2022 (FCC)
- TRT23 Analista - TRF2 Analista
2022 (FCCO) 2017
- TRT17 Analista (CONSULPLAN)
2022 (FCC)
- TRF2 Analista
2017
(CONSULPLAN)
33
X

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

27 28 29 30 31 32
- TRT23 Analista X X - TRE/PR Analista - TRE/PR Analista X
2022 (FCC) 2017 (FCC) 2017 (FCC)

- TRT1 Analista

2018 (AOCP)

- TJSC Oficial

2018 (FGV)

- As questbes costumam cobrar a letra seca da lei. Revise os artigos indicados acima.

- Atencdo ao art. 27:

Art 27. A transferéncia de concessdo ou do controle societario da concessiondria sem prévia anuéncia do
poder concedente implicaré a caducidade da concessao.
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CLT — CONSOLIDAGAO DAS LEI DO TRABALHO (arts. 57 ao 65)

Meta 03

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisoes futuras)

57

X

64

- SUMULAS E 0J’'S COBRADAS NOS ULTIMOS CONCURSOS: (relacionadas aos dispositivos supracitados)

S. 431 (TST)

- TRT12 técnico 2023
(FCO

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

58

- TRT21 técnico
2023 (FCQ)

- TRT4 analista
2022 (FCQ)

- TRT4 técnico
2022 (FCQ)

- TRTS analista
2022 (FCO)

- TRT5 técnico
2022 (FCQ)

- TRT9 analista
2022 (FCO)

- TRT19 OJAF
2022 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT17 OJAF
2022 (FCQ)

- TRT17 técnico
2022 (FCO)

- TRT23 analista
2022 (FCQ)

- TRT23 técnico
2022 (FCQ)

- TRT8 analista
2022 (CESPE)

- TRT2 técnico
2018 (FCQ)

65

X

58-A

- TRT21 analista
2023 (FCQ)

- TRTS analista
2022 (FCQ)

- TRT19 OJAF
2022 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT15 analista
2018 (FCQ)

- TRT2 analista
2018 (FCQ)

- TRT6 analista
2018 (FCQ)

59

- TRT12 OJAF
2023 (FCQ)

- TRT18 OJAF
2023 (FCQ)

- TRT17 analista
2022 (FCQ)

- TRT22 OJAF
2022 (FCQ)

- TRT4 analista
2022 (FCQ)

- TRT8 analista
2022 (CESPE)

- TRT9 técnico
2022 (FCQ)

- TRT19 OJAF

2022 (INSTITUTO

AOCP)

- TRT15 técnico
2018 (FCQ)

- TRT1 técnico

2018 (INSTITUTO

AOCP)
- TRT2 técnico
2018 (FCQ)

S. 340 (TST) OJ. 323
;F'I(':Fgm OJAF 2023 (SDI— 1 —TST)
- TRT12 técnico 2023 - TRT12 OJAF 2023
(FCO) (FCO

- Sobre o art. 58:

59-A 59-B

- TRT12 analista - TRT12 OJAF
2023 (FCO) 2023 (FCQ)

- TRT12 OJAF - TRT22 OJAF
2023 (FCQ) 2022 (FCQ)

- TRT22 OJAF

2022 (FCQ)

- TRT9 OJAF 2022

(FCO)

- TRT19 OJAF

2022 (INSTITUTO

AOCP)

60

X

61
caput
§1°

- TRT19 OJAF

2022 (INSTITUTO
AOCP)

§ 2°
X
§ 30
X

62

- TRT11 analista
2024 (FCQ)
- TRT23 analista
2022 (FCQ)
- TRT15 técnico
2018 (FCQ)

63

X

Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8
(oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos diarios.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
serad computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

Duragdo Normal do Trabalho
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A duracdo normal do trabalho para os empregados em qualquer atividade privada ndo excedera 8 horas
diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

A jornada padrdo estabelecida pela legislacao trabalhista é de 8 horas diarias para trabalhadores em
atividades privadas. Esse limite diario visa a protecdo da saude do trabalhador, evitando jornadas
excessivas. Em casos onde a legislacdo, acordos coletivos ou contratos especificos prevejam limites
diferentes, esses devem ser observados.

Exemplo pratico.Um empregado em uma empresa de tecnologia trabalha 8 horas por dia, totalizando
44 horas semanais, conforme o previsto na Constituicdo. Se houver um acordo coletivo que permita
uma jornada reduzida de 6 horas diarias, esse novo limite deve ser respeitado.

Variagdes no Registro de Ponto

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as variacdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite médximo de dez minutos diarios.

O paragrafo 1° estabelece que pequenas variacdes no horario de registro de ponto, que néo
ultrapassem cinco minutos por entrada ou saida, e que ndo somem mais que dez minutos diarios, ndo
serdo consideradas como horas extras. Isso permite certa flexibilidade para o trabalhador em caso de
pequenos atrasos ou adiantamentos.

Exemplo pratico: Um empregado que chega cinco minutos antes do inicio do expediente e sai cinco
minutos depois do término nao terd esse tempo adicional computado como horas extras, desde que o
total ndo ultrapasse dez minutos diarios.

Tempo de Deslocamento

O tempo despendido pelo empregado desde sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

O paragrafo 2° deixa claro que o tempo gasto pelo empregado em seu deslocamento, seja a pé, por
transporte publico ou privado, inclusive aquele fornecido pela empresa, ndo é considerado como parte
da jornada de trabalho. Esse periodo é entendido como tempo pessoal, fora da responsabilidade do
empregador.

Exemplo pratico: Um funcionario que utiliza um 6nibus fornecido pela empresa para chegar ao local de
trabalho ndo tera esse tempo de deslocamento computado em sua jornada de trabalho, ja que ndo esta
a disposicao do empregador durante esse percurso.

Questdes:

1. O tempo despendido pelo empregado no transporte fornecido pelo empregador, desde sua
residéncia até o local de trabalho, deve ser computado na jornada de trabalho.

Errado. Segundo o paragrafo 2° do Art. 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado em
deslocamento, inclusive quando o transporte é fornecido pelo empregador, ndo é computado na
jornada de trabalho.

2. Se um empregado ultrapassar o limite de cinco minutos no registro de ponto ao inicio do
expediente, esse tempo sera automaticamente considerado como hora extra.

21

www.jusconc.com.br
(© jusconc



Errado. De acordo com o paragrafo 1° do Art. 58 da CLT, variacdes de horario no registro de ponto que
ndo excedam cinco minutos, e que somem até dez minutos diarios, ndo serdo computadas como
jornada extraordinaria.

Stimula n® 431 - TST: Para os empregados a que alude o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas
semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o célculo do valor do salario-hora.

Stimula n® 340 — TST: O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissoes, tem
direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado
sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor o niumero de horas
efetivamente trabalhadas.

Como foi cobrado em prova?

FCC - 2022 - Analista Judiciario (TRT 92 Regido). Maria é enfermeira e labora no centro cirurgico
do Hospital Vida Melhor, em escala de revezamento 12 x 36, das 19h00 as 07h00. Em razdo do
uso obrigatério de vestimenta privativa, Maria deve realizar a troca de roupa nas dependéncias
do hospital e, apenas entdo, registrar o inicio da jornada de trabalho, no relégio de ponto
localizado dentro do centro cirirgico. A enfermeira leva cerca de 22 minutos diarios para a troca
de uniforme, no inicio e no final da jornada de trabalho.

Diante dos fatos apresentados, o tempo gasto pela empregada

A) é considerado tempo a disposicdo do empregador pela obrigatoriedade da troca de roupa nas
dependéncias da empresa e por extrapolar o limite de 10 minutos diarios.

B) é considerado tempo a disposicdo do empregador porque extrapolou o limite de 20 minutos
diarios.

C) é considerado tempo a disposicdo do empregador, mas o periodo ndo sera computado na
jornada de trabalho em razdo do direito a 36 horas de descanso.

D) néo é considerado tempo a disposicdo porque a jornada 12 x 36 engloba o tempo gasto para
eventual troca de roupa.

E) ndo é considerado tempo a disposicdo, ja que ndo houve efetivo trabalho durante o periodo.
Gabarito: A.

FCC - 2022 - Técnico Judiciario (TRT 52 Regido). Ganimedes utiliza 6nibus fretado pago pelo seu
empregador para ir e voltar do local de trabalho. O fornecimento da conducéo se da pelo fato de
a empresa se situar em local de dificil acesso, sem a existéncia de linha regular de transporte
publico. O tempo gasto pelo empregado dentro da conducéo é de 4 horas, sendo 2 horas na ida
e 2 horas na volta. Nessa situacdo, com base no que prevé a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
o empregado

A) ndo faz jus a horas extras pelo tempo de trajeto, por ndo se considerar como tempo a
disposicdo do empregador, ainda que a conducdo seja por ele fornecida.

B) é credor de 4 horas extras diarias pela jornada /n itinere, eis que sendo local de dificil acesso e
a conducdo fornecida pelo empregador, considera-se as horas como tempo a disposicéo.

C) é credor de horas extras diarias pela jornada /n itinere, eis que sendo local de dificil acesso e a
conducéo fornecida pelo empregador, considera-se as horas como tempo a disposicdo, limitadas,
todavia, a duas horas.
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D) ndo faz jus a horas extras pela jornada /n itinere eis que a hipdtese retrata local de dificil acesso,
sendo que essa circunstancia exime o empregador do referido encargo.

E) é credor de 4 horas extras diarias pela jornada /n itinere, eis que sendo local de dificil acesso e
a conducéo fornecida pelo empregador, considera-se as horas como tempo a disposicdo, todavia
sem o direito ao adicional.

Gabarito: A.

- Sobre o art. 58-A:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragcdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte
e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 1¢ O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

§ 22 Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial serad feita mediante opgdo manifestada
perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociacdo coletiva.

§ 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§ 4° Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em namero inferior a
vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 32 estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 59 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 62 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniério.

§ 72 As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta Consolidacéo.

Trabalho em Regime de Tempo Parcial

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou aquele cuja duragdo ndo exceda a
26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

O Art. 58-A da CLT define o trabalho em regime de tempo parcial, estabelecendo dois limites possiveis
para a jornada semanal: até 30 horas, sem horas extras, ou até 26 horas, com a possibilidade de
acréscimo de até 6 horas suplementares. Esse regime oferece flexibilidade para o empregador e o
empregado, permitindo uma jornada reduzida, com ou sem a possibilidade de realizar horas extras.

» Exemplo pratico: Uma empresa contrata um funcionario para trabalhar 24 horas
semanais, com a possibilidade de realizar até 6 horas extras, somando um maximo de
30 horas semanais.

Proporcionalidade do Salario

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada,
em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.
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Os empregados em regime de tempo parcial tém direito a um salario proporcional ao nimero de horas
trabalhadas, comparado com o salario de um empregado que desempenha a mesma funcdo em regime
de tempo integral. Essa proporcionalidade é um principio fundamental para assegurar que o
empregado seja remunerado de forma justa conforme sua carga horaria.

»  Exemplo pratico: Um empregado em regime de tempo integral recebe um salario mensal de
R$ 2.000,00 para uma jornada de 40 horas semanais. Um empregado em regime de tempo
parcial, com 20 horas semanais, recebera R$ 1.000,00, proporcionalmente.

Adocao do Regime de Tempo Parcial

Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial serd feita mediante opcdo
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociacdo coletiva.

A transicdo para o regime de tempo parcial, no caso de empregados que ja estdo contratados em
regime de tempo integral, deve ser feita por meio de manifestacdo de vontade do empregado,
conforme estabelecido em instrumento de negociagdo coletiva. Isso garante que a mudanca para o
tempo parcial seja voluntaria e acordada entre as partes.

»  Exemplo pratico:Um empregado que atualmente trabalha 44 horas semanais pode optar por
passar a um regime de 26 horas semanais, desde que essa opgao seja prevista em um acordo
ou convencao coletiva e acordada com a empresa.

Pagamento das Horas Suplementares

As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50%
sobre o salario-hora normal.

As horas extras realizadas pelos empregados em regime de tempo parcial, quando previstas, devem ser
remuneradas com um adicional de 50%, conforme o estipulado na CLT para qualquer trabalho em
regime de tempo integral.

>  Exemplo pratico:Um empregado que trabalha em regime de 26 horas semanais realiza 4 horas
extras em uma semana. Essas horas extras serdo pagas com um adicional de 50% sobre o valor
do salario-hora normal.

Horas Extras em Contrato com Menos de 26 Horas Semanais

Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior
a 26 horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras,
limitadas a seis horas suplementares semanais.

Para contratos com jornada inferior a 26 horas semanais, as horas suplementares sdo consideradas
como horas extras e remuneradas com o adicional previsto, respeitando o limite de 6 horas extras
semanais.

> Exemplo pratico: Um empregado com contrato de 20 horas semanais realiza 4 horas
suplementares. Essas horas serdo pagas como horas extras, com o adicional de 50%, desde
que ndo ultrapassem o limite de 6 horas extras por semana.

Compensagao de Horas Suplementares

As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente até a
semana imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a quitacdo na folha de
pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.
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As horas extras realizadas podem ser compensadas até a semana seguinte. Caso essa compensagao nao
ocorra, devem ser quitadas na folha de pagamento do més subsequente. Isso oferece flexibilidade para
o empregador e o empregado na gestdo do tempo de trabalho.

>  Exemplo pratico:Um empregado trabalha 28 horas em uma semana em vez das 26 previstas.
Essas 2 horas podem ser compensadas com uma reducéo na jornada na semana seguinte. Se
ndo houver compensacao, essas horas devem ser pagas como extras no préximo més.

Conversdo de Férias em Abono Pecuniario

E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario.

O empregado em regime de tempo parcial tem o direito de converter um terco de suas férias em
dinheiro, conforme o mesmo direito concedido aos empregados em tempo integral. Essa possibilidade
permite ao empregado optar por uma compensacéo financeira em vez de usufruir de todo o periodo
de férias.

>  Exemplo pratico: Um empregado com direito a 30 dias de férias decide converter 10 dias em
abono pecuniario, recebendo o valor correspondente a esses dias em dinheiro.

Férias no Regime de Tempo Parcial
As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no Art. 130 desta Consolidacéo.

As férias dos empregados em regime de tempo parcial seguem as mesmas regras do Art. 130 da CLT,
que define os periodos de férias conforme o tempo de servico do empregado. Essa disposicdo assegura
que os direitos de férias sejam mantidos proporcionalmente para os trabalhadores em tempo parcial.

> Exemplo pratico: Um empregado que trabalha em regime de tempo parcial e completa um
ano de servico tem direito a 30 dias de férias, conforme a regra geral do Art. 130 da CLT.

Questoes:

1. O trabalho em regime de tempo parcial é aquele cuja duracdo nao excede 26 horas semanais,
sendo vedada a realizacdo de horas extras.

Errado. O Art. 58-A da CLT estabelece que o regime de tempo parcial pode ser de até 30 horas semanais,
sem horas extras, ou de até 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 horas
suplementares semanais.

2. Empregados em regime de tempo parcial tém direito a converter um ter¢co do periodo de
férias em abono pecuniario, da mesma forma que os empregados em regime de tempo
integral.

Certo. O paragrafo 6° do Art. 58-A da CLT permite que empregados em regime de tempo parcial
convertam um terco de suas férias em abono pecuniario, assim como previsto para os empregados em
tempo integral.
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Turma 01 - Guia de Legislacao TRT/TST

TRABALHO EM REGIME
DE TEMPO PARCIAL

SEM PRESTA(}AO DE COM PRESTAGAO DE ANTES DA REFORMA APOS DA REFORMA

HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS TRABALHISTA (LEI N° TRABALHISTA (LEI N°®
13167/2017) 13167/2017)

NAO PODIA CONVERTER REGIME DE FERIAS
LIMITE SEMANAL DE LIMITE SEMANAL DE FERIAS ENI ABOHG BREE S T A SERIRUAL

30 HORAS 26 HORAS PECUNIARIO AO DOS DEMAIS
EMPREGADOS

HORAS EXTRAS LIMITADAS A 6 HORAS PODE CONVERTER 1/3 DAS

SUPLEMENTARES POR SEMANA (TOTAL MAXIMO DE 32 FERIAS EM ABONO
HORAS) PECUNIARIO

- Sobre o art. 59:

Art. 59 - A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero nao excedente de duas, por
acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 12 A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 2¢ Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarias. (BANCO DE HORAS ANUAL — ACT/CCT)

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinéria, na forma dos §§ 22 e 52 deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo.

§ 5° O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde
que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis meses. (BANCO DE HORAS SEMESTRAL — ACORDO
INDIVIDUAL ESCRITO)

§ 62 E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagdo no mesmo més.

Horas Extras

A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero nédo excedente de duas,
por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

O Art. 59 da CLT permite a realizagdo de horas extras, limitadas a duas por dia, desde que estabelecidas
por meio de acordo individual entre empregador e empregado, convencéo coletiva ou acordo coletivo.
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Isso garante flexibilidade ao empregador em casos de necessidade, respeitando os direitos do
trabalhador.

»  Exemplo pratico: Um empregado cujo horario de trabalho termina as 18h pode trabalhar até
as 20h em dias de alta demanda, desde que haja acordo para a realizacdo dessas duas horas
extras diarias.

Remuneracdo das Horas Extras
A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% superior a da hora normal.

O paragrafo 1° assegura que a remuneracdo das horas extras seja, no minimo, 50% superior ao valor
da hora normal de trabalho. Esse adicional visa compensar o esforco extra do trabalhador e desestimular
a pratica excessiva de horas extras.

>  Exemplo pratico: Se um empregado recebe R$ 10,00 por hora de trabalho, sua hora extra deve
ser remunerada, no minimo, com R$ 15,00.

Compensacdo de Horas Extras - Banco de Horas Anual

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convengao coletiva de trabalho,
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diérias.

O paragrafo 2° permite que o pagamento das horas extras seja dispensado, desde que haja
compensagdo em outro dia, por meio de banco de horas, conforme acordo ou convencéo coletiva. Essa
compensagao deve ocorrer no periodo maximo de um ano, sem ultrapassar o limite de dez horas diarias.

>  Exemplo pratico:Um empregado que trabalha 10 horas em um dia pode compensar as 2 horas
extras trabalhando apenas 6 horas em outro dia, dentro de um periodo de até um ano, desde
que previsto em acordo ou convengao coletiva.

Pagamento de Horas Extras Nao Compensadas

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da
jornada extraordinaria, na forma dos paragrafos 2° e 5° deste artigo, o trabalhador terad direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da
rescisao.

O paragrafo 3° garante ao trabalhador o pagamento das horas extras ndo compensadas no caso de
rescisdo contratual. Essas horas devem ser pagas com base no valor da remuneracdo na data da rescisdo.

»  Exemplo pratico:Um empregado acumula 20 horas extras no banco de horas, mas é demitido
antes de poder compensa-las. Ele tera direito ao pagamento dessas 20 horas com o valor
correspondente ao salario vigente na data da demissao.

Banco de Horas Semestral - Acordo Individual

O banco de horas de que trata o paragrafo 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses.

O paragrafo 5° permite a criagdo de um banco de horas semestral por meio de acordo individual escrito
entre empregador e empregado. As horas extras acumuladas devem ser compensadas dentro de seis
meses, proporcionando uma maior flexibilidade para ambas as partes.
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»  Exemplo pratico.Um empregado trabalha 4 horas extras em um més e, por acordo individual,
essas horas podem ser compensadas em até seis meses, evitando o pagamento imediato como
horas extras.

Compensacdo de Jornada no Mesmo Més

E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para
a compensacdo N0 Mesmo Més.

O paragrafo 6° estabelece que é permitido compensar as horas extras no mesmo més, por meio de
acordo individual, que pode ser tacito ou escrito. Isso simplifica a gestdo da jornada de trabalho,
permitindo ajustes rapidos e temporarios conforme a necessidade.

» Exemplo pratico: Um empregado trabalha 2 horas extras no inicio do més e, com o
consentimento do empregador, reduz sua jornada em 2 horas no final do més, equilibrando
sua carga horéria total.

Questoes:

1. As horas extras realizadas podem ser compensadas em até um ano, desde que pactuadas por
acordo individual, tacito ou escrito.

Errado. Segundo o paragrafo 5° do Art. 59 da CLT, o banco de horas semestral pode ser pactuado por
acordo individual escrito, permitindo que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
Para compensacdo em até um ano, é necessario acordo ou convencao coletiva.

2. O pagamento das horas extras ndo compensadas em banco de horas deve ser realizado com
base no valor da remuneracdo na data da rescisdo do contrato de trabalho.

Certo. De acordo com o paragrafo 3° do Art. 59 da CLT, se houver rescisdo do contrato sem que a
compensacao das horas extras tenha ocorrido, o pagamento deve ser feito com base no valor da
remunerac¢ao na data da rescisao.

E vélido o sistema de compensacdo de horario quando a jornada adotada é a
denominada , que alterna a prestacdo de
, ndo violando os arts. 59, § 2°, da CLT e 7°, XIll, da CF/1988 o seu ajuste mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho.
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() lusconc
Turma 01 - Guia de Legislacao TRT/TST

BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS BANCO DE HORAS BANCO DE HORAS
ANUAL SEMESTRAL MENSAL

PODERA SER FEITO PODERA SER FEITO POR PODERA SER FEITO
PORACT OU CCT NO ACORDO INDIVIDUAL POR ACORDO
PERIODO DE ATE 1 ESCRITO NO PERIODO INDIVIDUAL, TACITO
ANO MAXIMO DE 6 MESES OU ESCRITO

Como foi cobrado em prova?

FCC - 2023 - Analista Judiciario (TRT 182 Regido). Mévio e a sua empregadora Restaurante Peixe na Telha
pactuaram em acordo individual sistema de compensacdo de horas extras em banco de horas. Para a
licitude deste acordo, conforme o que normatiza a Consolidacédo das Leis do Trabalho, o mesmo deve ter
previsdo de compensacdo de horas em até

A) doze meses, sendo que em caso de rescisdo sem a total compensacdo, Mévio fara jus as horas extras
nado compensadas calculadas com base no valor da remuneracédo na data da resciséo.

B) seis meses, sendo que em caso de rescisdo sem a total compensacao, Mévio fara jus as horas extras ndo
compensadas calculadas com base no valor da remuneracdo na data da prestacdo das horas extras.

C) seis meses, sendo que em caso de rescisdo sem a total compensacdo, Mévio fara jus as horas extras ndo
compensadas calculadas com base no valor da remuneracao na data da resciséo.

D) seis meses, sendo que em caso de rescisdo sem a total compensacdo, Mévio nao fara jus as horas extras
ndo compensadas.

E) doze meses, sendo que em caso de rescisdo sem a total compensacdo, Mévio fara jus as horas extras
ndo compensadas calculadas com base no valor da remuneracdo na data da prestacdo das horas extras,
sem direito ao adicional.

Gabarito: C.

FCC - 2022 - Analista Judiciario (TRT 172 Regi&o). Virgilio celebrou acordo individual com seu empregador
para o estabelecimento de banco de horas. Consta em referido acordo que as horas extras ndo pagas
serdo compensadas em até 9 meses. De acordo com o que prevé a legislacdo trabalhista, este acordo é

A) invalido, apenas por nao ter sido acordado em nivel coletivo.

B) valido, eis que a lei permite negociacdo individual, e o prazo de compensacéo esta inferior aos 12 meses
previstos na CLT.
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Q) invalido, apenas pela extrapolacdo do prazo maximo de 6 meses para compensacdo previsto na CLT.

D) valido, eis que a lei permite negociacdo individual, cabendo as partes estabelecer livremente o prazo
para compensacao, nao havendo limitador legal.

E) invélido, apenas quanto ao prazo que pela lei ndo deve superar 3 meses para compensacdo, quando
acordada individualmente.

Gabarito: C.

- Sobre o0 art. 59-A:

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorroga¢6es de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5°
do art. 73 desta Consolidacao.

Jornada de 12x36

Em excecdo ao disposto no Art. 59 da CLT, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacao.

O Art. 59-A da CLT permite a adocdo do regime de jornada de 12x36, em que o empregado trabalha
por 12 horas seguidas e tem 36 horas consecutivas de descanso. Esse tipo de jornada pode ser pactuado
diretamente entre as partes por acordo individual escrito ou por meio de convencdo ou acordo coletivo
de trabalho. Durante essa jornada, os intervalos para repouso e alimentacdo devem ser respeitados ou
devidamente indenizados.

>  Exemplo pratico: Um enfermeiro trabalha das 7h as 19h em um regime de 12x36 e tem folga
no dia seguinte, retornando ao trabalho apenas apds 36 horas de descanso. Se ele ndo
conseguir usufruir dos intervalos para alimentacdo, a empresa devera indeniza-lo.

Compensacao de Descanso Semanal e Feriados

A remuneragdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o Art.
70 e 0 § 5° do Art. 73 desta Consolidacao.

O paragrafo Unico do Art. 59-A estabelece que a remuneracdo mensal para a jornada 12x36 ja inclui o
pagamento pelo descanso semanal remunerado e pelos feriados. Além disso, os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno sdo considerados compensados dentro desse regime, ndo gerando
pagamento adicional.

>  Exemplo pratico: Um seguranca contratado sob o regime 12x36 que trabalha durante um
feriado nao recebe pagamento adicional por esse dia, pois o feriado ja estd compensado pela
estrutura da jornada acordada. Da mesma forma, se trabalhar a noite, as horas noturnas ja
estardo compensadas pela remuneracdao mensal pactuada.
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Questdes:

O regime de 12 horas de trabalho seguidas por 36 horas de descanso pode ser estabelecido
por acordo individual verbal entre empregado e empregador.

Errado. De acordo com o caput do Art. 59-A da CLT, o regime de 12x36 deve ser estabelecido por
acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. O acordo verbal nao é
suficiente para validar essa jornada.

A remuneracdo do empregado em regime de 12x36 abrange o pagamento de feriados
trabalhados, ndo sendo devida qualquer compensacdo adicional nesses dias.

Certo. Conforme o paragrafo Unico do Art. 59-A da CLT, a remuneragdo mensal pactuada para o regime
12x36 inclui os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelos feriados,

considerando-os compensados, ndo gerando direito a pagamento adicional.

Para fixar. Julgue Certo ou Errado:

1. E permitido estabelecer um horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo

coletivo de trabalho.

2. No regime de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
os intervalos para repouso e alimentacdo devem ser sempre observados, sem possibilidade de

indenizacao.

3. A remuneragdo mensal pactuada pelo regime 12x36 inclui os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados.

4. No regime 12x36, os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno sdo considerados
compensados na remuneracdo mensal pactuada.

5. O acordo individual ndo é permitido para estabelecer o regime de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

Lei 8.987/95 (arts. 31 a 47)

Gabarito: C-E-C-C-E.

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisdes futuras)

31

X

41

42

32

X

43

33

X

44

45

34

X

46

35 36
- TIMA Oficial X
2019 (FCO)

47

www.jusconc.com.br
(© jusconc

37

- TRT23 Analista
2022 (FCQ)

- TJCE Técnico
2019 (FGV)

- TRT13 Analista
2022 (FGV)

- TIAL Analista
2018 (FGV)

- TRE/BA Analista
2017 (CEBRASPE)
- TRT7 Analista
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- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

- Resumo sobre as formas de extingédo da concesséo de servigo publico:

» Reversdo: ocorrido o prazo final (termo) conforme estabelecido no instrumento contratual, a extingdo
ocorrera naturalmente (de pleno direito), cabendo ao Poder Concedente ocupar automaticamente as
instalacdes e utilizar todos os bens reversiveis.

» Caducidade: modalidade de encerramento da concessdo por ato do Poder Concedente, antes da
conclusdo do prazo inicialmente fixado, em razdo de inadimpléncia do concessionario.

» Encampacdo: retomada do servico pelo poder concedente durante o prazo da concessdao, por motivo
de interesse publico, mediante lei autorizativa especifica e apds prévio pagamento da indenizagao.

> Rescisdo: forma de extincdo da concessdo por iniciativa do concessionério, pelo descumprimento por
parte do Poder Concedente das normas legais, regulamentares ou contratuais.

» Anulagdo: retirada do contrato de concessdo por motivo de ilegalidade ocorrida depois da assinatura do
contrato ou na etapa da licitagdo.

»  Faléncia: forma de desfazimento de pleno direito do contrato de concessao, a semelhanca do que ocorre
com a extingdo da concessiondria ou falecimento ou incapacidade do titular, no caso de empresa
individual.

Forma de extingéo Motivo

Advento do termo contratual | Conclusé&o do prazo

Encampacéo Interesse publico

Caducidade Inexecucio total ou parcial do contrato da concessionaria
Resciséo Inadimpléncia do poder concedente

Anulacéo llegalidade na licitacéo ou no contrato

Faléncia ou extinc&o da em- | Extinc&o por incapacidade da concessionaria

presa concessiondria
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Meta 04

CLT — CONSOLIDAGAO DAS LEI DO TRABALHO (arts. 66 ao 126)

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisoes futuras)

66

- TRT19 OJAF
2022 (INSTITUTO
AOCP)

75-A

67

- TRT8 analista
2022 (CESPE)

75-B

- TRT11 analista
2024 (FCQ)

- TRT12 técnico
2023 (FCQ)

- TRT18 técnico
2023 (FCO)

- TRT17 analista
2022 (FCQ)

- TRT17 OJAF
2022 (FCC)

- TRT17 técnico
2022 (FCQ)

- TRT22 analista
2022 (FCC)

- TRTS analista
2022 (FCQ)

- TRT9 técnico
2022 (FCQ)

- TRT2 analista
2018 (FCQ)

- TRT6 analista
2018 (FCQ)

- TRT6 OJAF 2018
(FCO)

117

68

- TRT21 analista
2023 (FCQ)

75-C

- TRT11 analista
2024 (FCQ)

- TRT12 técnico
2023 (FCQ)

- TRT18 analista
2023 (FCO)

- TRT18 técnico
2023 (FCQ)

- TRT14 técnico
2022 (FCC)

- TRT17 analista
2022 (FCQ)

- TRT17 OJAF
2022 (FCC)

- TRT17 técnico
2022 (FCQ)

- TRT22 analista
2022 (FCQ)

- TRT23 analista
2022 (FCO)

- TRT23 OJAF
2022 (FCQ)

- TRT23 técnico
2022 (FCO)

- TRT4 analista
2022 (FCQ)

- TRT4 técnico
2022 (FCO)

- TRTS5 técnico
2022 (FCO)

- TRTS analista
2022 (FCQ)

- TRT9 técnico
2022 (FCO)

- TRT2 analista
2018 (FCQ)

- TRT6 analista
2018 (FCQ)

- TRT6 OJAF 2018

(FCO)

118

69

X

75-D

- TRT23 analista
2022 (FCQ)

- TRT4 técnico
2022 (FCO)

- TRT5 OJAF 2022
(FCQ)

- TRT9 técnico
2022 (FCQ)

- TRT2 analista
2018 (FCQ)

- TRT6 analista
2018 (FCQ)

- TRT6 OJAF 2018
(FCQ)

119

70

- TRT21 analista
2023 (FCQ)

75-E

- TRT4 técnico
2022 (FCQ)

- TRT9 técnico
2022 (FCO)

- TRT2 analista
2018 (FCQ)

- TRT6 analista
2018 (FCQ)

120

71

- TRT 13 analista
2022 (FGV)

- TRT14 técnico
2022 (FCC)

- TRT16 analista
2022 (FGV)

- TRT17 OJAF
2022 (FCC)

- TRT23 técnico
2022 (FCC)

- TRTS OJAF 2022
(FCO)

- TRTS5 analista
2022 (FCC)

- TRT8 analista
2022 (CESPE)

- TRT8 técnico
2022 (CESPE)

- TRT9 técnico
2022 (FCC)

- TRT19 analista
2022 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT19 OJAF
2022 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT15 OJAF
2018 (FCC)

- TRT2 analista
2018 (FCC)

- TRT6 analista
2018 (FCQ)

75-F

- TRT17 analista
2022 (FCC)

- TRT17 OJAF
2022 (FCC)
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- SUMULAS E 0J'S COBRADAS NOS ULTIMOS CONCURSOS: (relacionadas aos dispositivos supracitados)

S. 110 (TST) S. 27 (TST) S. 118 (TST)  S. 360 (TST) S. 60 (TST) S. 112 (TST)  S. 265 (TST) 0OJ. 97 (SDI-

- TRT16 técnico 2022 - TRT15 analista 2018 - TRT2 técnico 2018 - TRT14 analista 2022 - TRT22 OJAF 2022 - TRT6 analista 2018 - TRT22 analista 2022 1 _TST)
(FGV) (FCO) (FCO) (FCQO) (FCO) (FCO) (FCO)
- TRT15 analista 2018 - TRT1 analista 2018 - TRT22 OJAF 2022 - TRT1 analista 2018
(FCO) (INSTITUTO AOCP) (FCO) (INSTITUTO AOCP)
- TRT6 analista 2018 - TRT6 analista 2018
(FCO) (FCO)
0J. 259 S. 354 (TST)
- TRT14 OJAF 2022
(SDI-1-TST) .0
- TRT22 OJAF 2022 - TRT2 OJAF 2018 (FCC)
(FCO) - TRT6 analista 2018

(FCC)

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:
- Sobre o art. 71:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrério, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, ser4, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho,
IndUstria e Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitérios, e quando os
respectivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

R

‘ﬂ" ATENCAO: A reforma trabalhista (Lei n® 13.467/2017) autorizou a reducéo do intervalo intrajornada
por meio de negociacdo coletiva, sem exigir as condi¢des do aludido paragrafo.

Art. 6717-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre: Ill - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
Jornadas superiores a seis horas.

§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracado da hora normal de trabalho.

§ 52 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido no § 12 podera ser
fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, desde que previsto em conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em
virtude das condi¢Oes especiais de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores,
fiscalizagdo de campo e afins nos servigos de operagdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a remuneragdo e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada
viagem.

JORNADA INTERVALO INTRAJORNADA

Nao ha obrigatoriedade de concessdo de

Igual ou inferior a 4h : o
9 intervalo intrajornada
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Maior que 4h e igual ou inferior a 6h Intervalo de 15 minutos

Superior a 6h Intervalo de 1 a 2h (regra)

Superior a 2h somente se houver acordo

Superior a 6h . . . .
escrito ou previsdo em negociagdo coletiva

Inferior a Th se houver: a) negociagdo
Superior a 6h coletiva ou autorizacao do MTE (minimo de
30 minutos)

Stimula n® 118 — TST: Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei,
representam tempo a disposicao da empresa, remunerados como servi¢o extraordinario, se acrescidos ao final da
jornada.

Como foi cobrado em prova?

FGV - 2022 - Analista Judiciario (TRT 132 Regi&o). Cassandra foi contratada pela sociedade empresaria Alfa
Beta Ltda., localizada no Municipio de Bayeux/PB. No contrato escrito assinado por Cassandra ficou
acertado o cumprimento da jornada de 22 a 62 feira, das 10h as 21h, com intervalo de 3 horas para refeicdo
e, aos sabados, das 8h as 12h. Considerando a pausa alimentar contratada e os termos da CLT, assinale a
afirmativa correta.

A) E invélido o intervalo, pois somente por acordo coletivo de trabalho se poderia fixar uma pausa
alimentar superior a 2 horas.

B) E valido o acordo escrito individual estipulando intervalo para refeicdo superior a 2 horas.

C) Somente por convencao coletiva de trabalho se poderia fixar uma pausa alimentar superior a 2 horas,
dai porque é invélido o acerto individual feito com Cassandra.

D) A estipulagdo de intervalo intrajornada superior a 2 horas depende de autorizagdo da Justica do
Trabalho.

E) Se houver autorizacdo prévia do Ministério do Trabalho e Previdéncia é possivel fixar intervalo para
refeicdo superior a 2 horas.

Gabarito: B.

FCC - 2022 - Técnico Judiciario (TRT 232 Regido). Aristoteles, empregado regido pela CLT, presta servigos
no Consultério Dentario Tiradentes, trabalhando de segunda a sexta-feira das 9h00min as 18h00min,
usufruindo de apenas 30 minutos didrios de intervalo neste més, por estar cobrindo as férias de Vénus.
Conforme previsao da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Aristoteles devera receber nesse més

A) uma hora extra diaria pela auséncia do intervalo legal, acrescida de 50%, com reflexos nas demais verbas
contratuais.

B) 30 minutos extras diarios pela violagcdo do intervalo legal, acrescida de 50%, de forma indenizatoria.
C) uma hora extra diaria pela auséncia do intervalo legal, acrescida de 50%, de forma indenizatéria.

D) 30 minutos extras diarios pela violacdo do intervalo legal, acrescida de 50%, com reflexos nas demais
verbas contratuais.

E) uma hora extra diaria pela auséncia do intervalo legal, sem acréscimo de 50%, com reflexos nas demais
verbas contratuais.
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Gabarito: B.

- Sobre o art. 73:

Art. 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneracdo superior a
do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a
hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte.

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que ndo mantém, pela natureza
de suas atividades, trabalho noturno habitual, serad feito, tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhos
diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas
atividades, o aumento serd calculado sobre o saldrio minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando
exceder desse limite, ja acrescido da percentagem.

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de
trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 5° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.

Adicional Noturno

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneracédo superior
a do diurno, com um acréscimo de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna.

O Art. 73 da CLT estabelece que o trabalho realizado no periodo noturno deve ser remunerado com
um adicional de, no minimo, 20% sobre o valor da hora diurna. Esse adicional visa compensar o desgaste
maior associado ao trabalho realizado em horarios menos favoraveis ao organismo humano.

»  Exemplo pratico: Um operador de maquinas que trabalha das 22h as 6h recebe um adicional
de 20% sobre o valor da hora diurna, além de seu salario-base, por cada hora trabalhada nesse
periodo.

Computagéo da Hora Noturna

A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.

O paragrafo 1° reduz a duracdo da hora de trabalho noturno para 52 minutos e 30 segundos, o que
significa que, ao final de uma jornada noturna completa, o trabalhador terd contabilizado mais horas
do que o efetivamente trabalhado. Essa reducdo é uma forma de compensacdo pela maior dificuldade

e desgaste do trabalho noturno.

»  Exemplo pratico:Um vigia noturno que trabalha das 22h as 5h contabiliza 8 horas e 30 minutos
de trabalho, mesmo tendo trabalhado por 7 horas efetivas.

Periodo Considerado Noturno

Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e
as 5 horas do dia seguinte.
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O paragrafo 2° define que o trabalho noturno é aquele realizado entre as 22h e as 5h. Esse periodo é
considerado biologicamente mais desgastante, e por isso, a legislacdo determina que ele seja tratado
de forma diferenciada em termos de remuneracao e jornada.

»  Exemplo pratico: Um funcionario que inicia seu turno as 21h e trabalha até as 3h tera direito
ao adicional noturno apenas para as horas trabalhadas entre 22h e 3h.

Calculo do Adicional Noturno

O acréscimo a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que ndo mantém, pela
natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito tendo em vista os quantitativos pagos
por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as empresas cujo trabalho noturno decorra
da natureza de suas atividades, o aumento sera calculado sobre o salario minimo geral vigente na
regido, ndo sendo devido quando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem.

O paragrafo 3° determina que o calculo do adicional noturno deve levar em consideracdo a natureza
da atividade da empresa. Para empresas que ndo tém trabalho noturno habitual, o adicional é baseado
nos valores pagos por trabalhos diurnos semelhantes. J&4 para empresas cuja atividade naturalmente
envolve trabalho noturno, o adicional é calculado com base no saldrio minimo da regido.

>  Exemplo prético: Uma empresa de seguranca privada, que opera majoritariamente a noite,
deve calcular o adicional noturno sobre o salario minimo da regido, considerando um adicional
de 20%, enquanto uma fabrica que ocasionalmente faz turnos noturnos calcula o adicional
com base nos salarios diurnos de fungdes similares.

Horéarios Mistos

Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as
horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

O paragrafo 4° estabelece que, em jornadas que misturam horas diurnas e noturnas, o adicional noturno
e as regras especificas do trabalho noturno se aplicam apenas as horas trabalhadas durante o periodo
noturno, ou seja, entre 22h e 5h.

» Exemplo prético: Um trabalhador que comega seu turno as 18h e termina as 2h recebera o
adicional noturno apenas pelas horas trabalhadas entre 22h e 2h.

Prorrogacdo do Trabalho Noturno
As prorrogacées do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.

O paragrafo 5° prevé que as regras do trabalho noturno também se aplicam as horas que se estendem
além do horéario noturno, se o turno tiver comecado durante o periodo noturno. Isso significa que o
adicional noturno continua a ser pago mesmo apos as 5h, se o trabalho iniciado a noite se prolongar.

>  Exemplo pratico. Um trabalhador que inicia sua jornada as 22h e a prolonga até as 7h tera
direito ao adicional noturno tanto para as horas trabalhadas entre 22h e 5h quanto para as
horas de 5h as 7h.

Questoes:

1. O adicional noturno é aplicado apenas as horas trabalhadas entre 22h e 5h, e a hora noturna
é computada como de 60 minutos, assim como a hora diurna.

Errado. De acordo com o Art. 73, § 1°, da CLT, a hora do trabalho noturno é computada como de 52
minutos e 30 segundos, e o adicional noturno é aplicado as horas trabalhadas entre 22h e 5h.
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2. Emjornadas mistas, que incluem tanto periodos diurnos quanto noturnos, o adicional noturno
deve ser pago por toda a jornada de trabalho.

Errado. Conforme o paragrafo 4° do Art. 73, o adicional noturno deve ser pago apenas pelas horas
trabalhadas durante o periodo noturno (22h as 5h), mesmo em jornadas mistas.

TRABALHADOR HORARIO NOTURNO HORA NOTURNA FICTA PORCENTAGEM
Urbano (celetista) & 22h as 5h 52min e 30 seg 20%
Doméstico
Rural (lavoura) 21 as 5h Nao tem hora ficta 25%
Rural (pecuaria) 20h as 4h N3ao tem hora ficta 25%
Portuério 19h as 7h Né&o tem hora ficta 20%
Petroleiro 22h as 5h N&o tem hora ficta 20%

Stmula n°® 60 — TST:
| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos.

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto
as horas prorrogadas.

Sumula n° 112 — TST: O trabalho noturno dos empregados nas atividades de exploracdo, perfuracdo, produgéo e
refinacdo do petroleo, industrializagdo do xisto, indUstria petroquimica e transporte de petréleo e seus derivados,
por meio de dutos, é regulado pela Lei n® 5.811, de 11.10.1972, ndo se |he aplicando a hora reduzida de 52 minutos
e 30 segundos prevista no art. 73, § 1°, da CLT. (PETROLEIRO)

Sumula n® 265 — TST: A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional
noturno.

0OJ n°® 97 da SBDI-1: O adicional noturno integra a base de calculo das horas extras prestadas no periodo noturno.

OJ n° 259 da SBDI-1: O adicional de periculosidade deve compor a base de célculo do adicional noturno, ja que
também neste horario o trabalhador permanece sob as condicdes de risco.

Sumula n° 354 — TST: As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas espontaneamente
pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado, nao servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-
prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

Como foi cobrado em prova?
FCC - 2018 - Analista Judiciario (TRT 62 Regido) Em relacdo ao trabalho noturno,

A) o direito ao adicional noturno ndo é assegurado ao vigia sujeito ao trabalho noturno, tendo em vista a
regulamentagdo propria e a especificidade do servico realizado que prevé que este é inerente ao horario
de trabalho.

B) ndo se aplica a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos ao trabalho noturno dos empregados nas
atividades de exploracdo, perfuracdo, producéo e refinagcdo do petroleo, industrializacdo do xisto, indUstria
petroquimica e transporte de petréleo e seus derivados, por meio de dutos, que é regulado por lei prépria.
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C) o adicional noturno pago com habitualidade incorpora-se ao salario do empregado, ndo podendo
deixar de ser pago ainda que o empregado deixe de trabalhar no horario noturno, tratando-se de direito
adquirido.

D) as gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneragao do empregado, servindo de base de calculo para o adicional noturno.

E) o empregado que trabalha em horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, ndo faz jus ao adicional noturno.

Gabarito: B.

FCC - 2023 - Analista Judiciario (TRT 182 Regido). Socrates trabalha na empresa de seguranga Alerta
Maximo em jornada das 19 horas as 7 horas, exercendo as fun¢des de vigilante ronda. Conforme previsao
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o periodo laborado pelo empregado das

A) 22 horas as 6 horas sera considerado noturno, e a sua remuneracao em relacao a hora diurna deve ser
no minimo em 15% a mais.

B) 21 horas as 5 horas sera considerado noturno, e a sua remuneracao em relacdo a hora diurna deve ser
no minimo em 20% a mais.

C) 21 horas as 4 horas sera considerado noturno, e a sua remuneracao em relacdo a hora diurna deve ser
no minimo em 15% a mais.

D) 22 horas as 6 horas sera considerado noturno, e a sua remuneracao em relacao a hora diurna deve ser
no minimo em 10% a mais.

E) 22 horas as 5 horas sera considerado noturno, e a sua remuneracdo em relagdo a hora diurna deve ser
no minimo em 20% a mais.

Gabarito: E.

-m- Os dispositivos legais que tratam do TELETRABALHO, especificamente os artigos 75-B ao 75-F da CLT,
devem ser estudados com atencdo redobrada. Esses artigos estdo entre os mais cobrados apds a reforma
trabalhista, devido a sua relevancia e impacto nas relagdes trabalhistas contemporaneas.

Para facilitar o aprendizado, seguem as informagdes dos referidos dispositivos de forma descomplicada:
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() Jusconc

Turma 01 - Guia de Legislacao TRT/TST

4
&

* responsabilidades
previstas em
CONTRATO ESCRITO

¢ nao tém natureza
salarial

lII

||
1

Excluidos do controle de jornada

Empregados com deficiéncia

- Empregados com filhos até

4 anos

Para fixar. Julgue Certo ou Errado:

1. O empregador deve instruir os empregados sobre precaucdes para evitar doencas e acidentes
de trabalho.

2. A prestacdo de servicos em teletrabalho deve constar expressamente no contrato individual de
trabalho.

3. Estagiarios e aprendizes ndo podem ser incluidos no regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.

4. Teletrabalho ou trabalho remoto é a prestacdo de servicos fora das dependéncias do
empregador, utilizando tecnologias de informacdo e comunicagdo, e que, por sua natureza, ndo
configure trabalho externo.

5. O comparecimento habitual as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado descaracteriza o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto.
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- SOBRE A LEI:

6. O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos fora da jornada normal de trabalho nao
constitui tempo a disposi¢do do empregador, exceto se houver previsdo em acordo individual ou
coletivo.

7. A alteracao do regime de presencial para teletrabalho pode ser feita sem necessidade de aditivo
contratual.

8. O contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil, que opta por teletrabalho fora do
pais, ndo segue a legislacao brasileira.

9. A responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo e fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos necessarios ao teletrabalho deve ser prevista em contrato escrito.

10. No regime de teletrabalho, o empregado pode prestar servicos por jornada, producdo ou
tarefa.

11. A alteragdo do regime de teletrabalho para presencial pode ser determinada pelo
empregador, com um prazo de transicdo minimo de quinze dias.

12. O empregador serd responsavel pelas despesas do retorno ao trabalho presencial se o
empregado optar pelo teletrabalho fora da localidade prevista no contrato.

13. Os empregadores devem dar prioridade aos empregados com deficiéncia e aos empregados
com filhos ou criancas sob guarda judicial até 4 anos de idade na alocacdo em vagas de
teletrabalho.

14. O empregado ndo precisa assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucoes fornecidas pelo empregador.

15. O regime de teletrabalho se equipara a ocupacdo de operador de telemarketing ou de
teleatendimento.

16. O acordo individual pode definir os horarios e os meios de comunicagdo entre empregado e
empregador, desde que assegurados os repousos legais.

17. As utilidades fornecidas para o teletrabalho integram a remuneracdo do empregado.

18. As disposicoes relativas ao teletrabalho aplicam-se as convencées e acordos coletivos de
trabalho da base territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado.

Gabarito: 1-C; 2-C; 3-E; 4-C; 5-E; 6-C; 7-
E; 8-E; 9-C; 10-C; 11-C; 12-E; 13-C; 14-E;
15-E; 16-C; 17-E; 18-C.

Constitucional — Lei 11.417/06 (arts. 1 ao 11)

A Lei n®11.417/06 disciplina a edi¢do, a revisdo e o cancelamento de enunciado de simula vinculante pelo Supremo Tribunal
Federal e da outras providéncias.

A principal finalidade das sumulas vinculantes é promover a uniformizacdo da jurisprudéncia, evitando divergéncias
interpretativas e garantindo maior previsibilidade e seguranca juridica nas decisdes judiciais.
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- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisdes futuras)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
X - PGM-Natal 2023 - PGM-Natal 2023 X - Pref. - PGM-Natal - PGM-Natal 2023 (CEBRASPE) X X X X

(CEBRASPE) (CEBRASPE) Maua 2023 - TRT23 AJOJ 2022 (FCC)

- TRT23 AJOJ 2022 (FCC) - TIMMG Oficial 2021 Analista (CEBRASPE) - TIMMG Oficial 2021

- TJGO Analista 2021 (Consulplan) 2023 (Consulplan)

(Inst. Verbena) - TRT2 TJAA 2018 (FCC) (IBAM) - TJAL Analista 2018 (FGV)

- TIMMG Oficial 2021 - TRT24 AJA) 2017 (FCC) - TJSC Analista 2018 (FGV)

(Consulplan) - TRF1 AJOJ 2017 - TRE/SP AJ 2017 (FCC)

- TRE/PR TJAA 2017 (FCC) (CEBRASPE) - TRE/SP TJAA 2017 (FCC)

- TRF1 AJOJ 2017 - TRF2 AJ 2017 (Consulplan)

(CEBRASPE) - TJRO AJOJ 2021 (FGV)

- TRF3 AJ 2016 (FCC)

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:
- Legitimidade dos Municipios para propor a edicdo de simulas vinculantes;

Art. 3% § 7° O Municipio podera propor, incidentalmente ao curso de processo em que seja parte, a edicao,
a revisgo ou o cancelamento de enunciado de sumula vinculante, o que ndo autoriza a suspensio do
processo.

(CEBRASPE 2023 - PGM-Natal). Municipios ndo poderdo propor edicdo, revisdo ou cancelamento de
enunciado de simula vinculante. (incorreta)

- Medida judicial cabivel em face de decisdo que contrarie simula vinculante (art. 7);
- ATENCAO!! Muito cobrado em provas:

A aprovagdo, revisdo ou cancelamento de sumula vinculante pode ser provocada por aqueles que podem
propor a acdo direta de inconstitucionalidade. CORRETO
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Meta 05

CLT — CONSOLIDAGAO DAS LEI DO TRABALHO (arts. 129 ao 153)

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisoes futuras)

129

- TRT6 técnico
2018 (FCCO)

139

- TRT21 analista

2023 (FCQ)

150

130 131 132
- TRT12 analista X - TRT2 analista
2023 (FCQ) 2018 (FCQ)
- TRT16 analista
2022 (FGV)
- TRT19 analista
2022 (INSTITUTO
AOCP)
- TRT15 analista
2018 (FCQ)
- TRT1 analista
2018 (INSTITUTO
AOCP)
- TRT1 técnico
2018 (INSTITUTO
AOCP)
- TRT2 analista
2018 (FCQ)
- TRT2 técnico
2018 (FCQ)
140 142 143
- TRT21 analista - TRT12 OJAF - TRT21 analista
2023 (FCQ) 2023 (FCQ) 2023 (FCQ)
- TRT9 analista - TRT12 analista
2022 (FCQ) 2023 (FCQ)
- TRT14 OJAF
2022 (FCO)
- TRT15 analista
2018 (FCQ)
151 152 153
X X X

133

- TRT12 analista
2023 (FCQ)

- TRT22 analista
2022 (FCQ)

- TRT19 OJAF
2022 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT1 analista
2018 (INSTITUTO
AOCP)

144

X

134

- TRT12 analista
2023 (FCC)

- TRT12 técnico
2023 (FCC)

- TRT18 analista
2023 (FCC)

- TRT18 técnico
2023 (FCQ)

- TRT16 analista
2022 (FGV)

- TRT17 técnico
2022 (FCC)

- TRT22 analista
2022 (FCC)

- TRTS técnico
2022 (FCC)

- TRTS5 analista
2022 (FCC)

- TRT9 analista
2022 (FCC)

- TRT9 técnico
2022 (FCC)

- TRT19 analista
2022 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT19 OJAF
2022 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT15 analista
2018 (FCC)

- TRT1 analista
2018 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT2 analista
2018 (FCQ)

- TRT2 técnico
2018 (FCC)

145

- TRT21 analista
2023 (FCQ)

- TRT16 analista
2022 (FGV)

- TRT19 OJAF
2022 (INSTITUTO
AOCP)

135

- TRT14 técnico
2022 (FCC)

- TRT16 analista
2022 (FGV)

- TRT9 técnico
2022 (FCC)

- TRT2 analista
2018 (FCO)

146

- TRT16 analista
2022 (FGV)
- TRT22 técnico
2022 (FCC)

136

- TRT19 OJAF
2022 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT19 analista
2022 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT15 analista
2018 (FCQ)

- TRT1 analista
2018 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT2 técnico
2018 (FCQ)

147

X

137
Caput

- TRT19 analista
2022 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT19 OJAF
2022 (INSTITUTO
AOCP)

- TRT15 analista
2018 (FCQ)

§1°
X
§2°
X
§3°

138

- TRT21 analista 2023
(FCO)

149

- TRT15 técnico 2018
(FCO)

148

- SUMULAS E 0J'S COBRADAS NOS ULTIMOS CONCURSOS: (relacionadas aos dispositivos supracitados)

S. 46 (TST)

- TRT12 técnico 2023

(FCQ)

* O STF declarou a inconstitucionalidade da Sumula 450 do TST (ADPF 5017).

S.7 (TST) S. 171 (TST)
- TRT9 analista 2022 - TRT19 analista 2022
(FCO) (INSTITUTO AOCP)

- TRT2 analista 2018
(FCO)

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

- Sobre o art. 130:

S. 450 (TST)*

- TRT12 analista 2023
(FCO)
- TRT22 analista 2022
(FCO)

-TRT4 analista 2022 (FCC)

0J. 195

(SDI-1-
TST)

- TRT12 técnico

2023 (FCQ)

www.jusconc.com.br
(© jusconc

43



Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a
férias, na seguinte proporgéo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

1l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
§ 1° - £ vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

Direito as Férias Proporcionais

Apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias,
na seguinte proporcgo:

30 Dias Corridos

O empregado tera direito a 30 dias corridos de férias quando néo houver faltado ao servico mais de 5
vezes.

Se o empregado tiver até 5 faltas injustificadas no periodo de 12 meses, ele mantém o direito a 30 dias
de férias corridos. Esse é o periodo maximo de férias previsto na legislacdo trabalhista, garantindo ao

trabalhador um tempo adequado de descanso.

»  Exemplo pratico:Um funcionario que faltou 3 vezes durante o ano, sem justificativa, tera direito
a 30 dias corridos de férias, conforme previsto no inciso | do Art. 130.

24 Dias Corridos

O empregado tera direito a 24 dias corridos de férias quando houver tido de 6 a 14 faltas.

Se o empregado acumular entre 6 e 14 faltas injustificadas no periodo aquisitivo, ele tera direito a 24
dias corridos de férias. Esse nUmero de faltas reduz o periodo de descanso em relacdo ao maximo

permitido.

>  Exemplo pratico: Um trabalhador que faltou 10 vezes sem justificativa no periodo de 12 meses
recebera 24 dias corridos de férias.

18 Dias Corridos
O empregado tera direito a 18 dias corridos de férias quando houver tido de 15 a 23 faltas.

No caso de o empregado ter entre 15 e 23 faltas injustificadas, o periodo de férias sera reduzido para
18 dias corridos. Isso representa uma penalizacdo por auséncias frequentes sem justificativa.

»  Exemplo pratico:Um funcionario que faltou 20 dias durante o ano, sem justificativa, tera direito
a 18 dias corridos de férias.

12 Dias Corridos

O empregado tera direito a 12 dias corridos de férias quando houver tido de 24 a 32 faltas.

44
www.jusconc.com.br
(© jusconc



Se o empregado tiver entre 24 e 32 faltas injustificadas, o periodo de férias sera ainda mais reduzido,
ficando em 12 dias corridos. Esse é o menor periodo de férias previsto na CLT, aplicavel em casos de
alta frequéncia de faltas.

>  Exemplo pratico: Um trabalhador que faltou 28 vezes sem justificativa no periodo de 12 meses
receberd 12 dias corridos de férias.

Vedag@o ao Desconto de Faltas nas Férias

E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

O paragrafo 1° proibe que as faltas injustificadas do empregado sejam descontadas do periodo de
férias. A reducédo no nimero de dias de férias ja é a penalizacado aplicavel, e ndo deve haver um desconto

adicional por faltas.

>  Exemplo pratico:Se um empregado tem direito a 24 dias corridos de férias devido a suas faltas,
a empresa ndo pode descontar essas faltas do periodo de férias restante.

Computagdo das Férias como Tempo de Servico

O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

O paragrafo 2° estabelece que o tempo de férias deve ser contabilizado como tempo de servico. Isso
significa que o periodo de férias é considerado para todos os efeitos legais, incluindo célculo de

beneficios e tempo de contribuicao.

>  Exemplo pratico.Um empregado que goza 30 dias de férias tem esse periodo contado como
tempo de servigo para efeito de aposentadoria, 13° salario, entre outros direitos.

Questoes:

1. Um empregado que tenha 7 faltas injustificadas no periodo aquisitivo tera direito a 30 dias
corridos de férias.

Errado. Conforme o inciso Il do Art. 130 da CLT, o empregado que tiver entre 6 e 14 faltas injustificadas
no periodo de 12 meses tera direito a 24 dias corridos de férias, ndo a 30 dias.

2. As faltas injustificadas do empregado podem ser descontadas diretamente do periodo de
férias a que ele teria direito.

Errado. O paragrafo 1° do Art. 130 da CLT proibe que as faltas do empregado sejam descontadas do
periodo de férias. As faltas podem reduzir o nimero de dias de férias, mas ndo podem ser descontadas
diretamente desse periodo.
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DICAS DE MEMORIZACAO

H MAS NAO E PERMITIDO
DESCONTAR AS FALTAS
« REGRA GERAL = 30 DIAS DIRETAMENTE DAS FERIAS

» FALTAS (SUUSTIFIGABAS PODEM REDUZIR O PERIODO: =

> -~

ATE 5 30 DIAS

DE 15 A 23 18 DIAS

+ DE 32 PERDE O DIREITO DE FERIAS

Para fixar. Julgue Certo ou Errado:

1. Apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a 30 dias
corridos de férias quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 vezes.

2. Apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a 18 dias
corridos de férias quando houver tido de 15 a 23 faltas.

3. E permitido descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.
4. Um empregado que teve 28 faltas no periodo de 12 meses tera direito a 12 dias corridos de férias.
5. Um empregado que teve 7 faltas no periodo de 12 meses tera direito a 18 dias corridos de férias.

Gabarito: 1-C; 2-C;
3-E; 4-C; 5-E.

- Sobre o art. 134:

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequientes
a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

concedidas-de-uma-sévez-(REVOGADO)

§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.
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a ATENCAO: Apesar de revogado, o § 2° vem sendo bastante cobrado como pegadinha. E importante
saber que ndo existe mais a exigéncia de as férias serem concedidas de uma sé vez aos menos de 18 anos
e maiores de 50 anos.

Stimula n® 46 - TST: As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para
os efeitos de duragdo de férias e célculo da gratificacdo natalina.

Stimula n®7 = TST: A indenizacdo pelo ndo-deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada com
base na remuneracéo devida ao empregado na época da reclamacéo ou, se for o caso, na da extin¢do do
contrato.

Stimula n® 171 = TST: Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato
de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneracdo das férias proporcionais, ainda que
incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT).

Stmula n® 450 — TST: E devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época proépria, o empregador
tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. O STF declarou a
inconstitucionalidade desta Simula (ADPF 501).

0OJ n° 195 da SBDI-1: Nao incide a contribui¢do para o FGTS sobre as férias indenizadas.

\\>

e 30 di
ias a cada 12 mese
; sac d eses + ESTUDANTE MENOR DE IDADE
» periodo aquisitivo: 12 meses « MEMBROS DE UMA MESMA
¢ periodo concessivo: 12 meses FAMILIA

FrRACIONAMENTo: D FRACIONAMENTO:
FERIAS INDIVIDUAIS FERIAS COLETIVAS
Requisitos do lraclonamento: Requisitos do fracionamento:

* concordancia do empregado com « fracionamento em atéj2ipetiodoss
o fracionamento, por meio de « nenhum deles podem ser inferior a

acordo individual -

* fracnoname[uo eI | « 0 empregador deve comunicar ao
« um dos periodos do fracionamento 6rgéo local do ministério do

nao pode ser inferior a 14 dias, e trabalho. com antecedéncia
os demais periodos nao inferiores minima de 15 dias. as datas de

a 5 dias corridos inicio e fim das férias

(_5 14DIAS (MINIMO) + 5 DIAS (MINIMO)
+ 5 DIAS (MINIMO)
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ABONO PECUNIARIO DE FERIAS:
« FACULDADE DO EMPREGADO
« LIMITADO A 1/3 DO PERIODO DE FERIAS
« DEVE SER REQUERIDO ATEMSIBIAS ANTES DO

TERMINO DO PERIODO AQUISITIVO
\\ * TEM NATUREZA INDENIZATORIA
=~ OBS: CONVERSAO NAS FERIAS COLETIVAS SO COM
ACORDO COLETIVO ENTRE O EMPREGADOR E O

SINDICATO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA E

INDEPENDE DE REQUERIMENTO INDIVIDUAL

PERDA DO DIREITO DE FERIAS:

« DEIXAR O EMPREGO E NAO FOR READMITIDO
DENTRO DE 60 DIAS
LICENCA REMUNERADA POR MAIS DE 30 DIAS

« DEIXAR DE TRABALHAR, COM SALARIO, POR
MAIS DE 30 DIAS, EM VIRTUDE DE PARALISAGAO
¥ DOS SERVICOS DA EMPRESA

> BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE ACIDENTE DE

TRABALHO OU DE AUXILIO-DOENCA POR MAIS DE
JEIVIESES; AINDA QUE DESCONTINUOS

)

Como os dispositivos relacionados as férias foram cobrados em prova?

FCC - 2022 - Analista Judiciario (TRT 222 Regido). Marcelo esta estudando para um concurso e,
sobre o tema Férias, ele aprendeu que no curso do periodo aquisitivo o empregado nédo adquire
o direito ao gozo de férias, nos termos da CLT, quando

A) tiver sido afastado somente por motivo de acidente de trabalho, recebendo beneficios
previdenciarios por mais de 6 meses, em periodo continuo.

B) optar por converter suas férias em abono pecuniario.

C) tiver sido afastado por motivo de auxilio-doenga ou de acidente de trabalho, recebendo
beneficios previdenciarios por mais de 6 meses, embora descontinuos.

D) tiver 30 faltas injustificadas.
E) gozar de licenca remunerada por mais de 90 dias.
Gabarito: C.

FCC - 2023 - Analista Judiciario (TRT 122 Regido). Sobre o direito a férias, analise as seguintes
assertivas:

I. E devida em dobro a remuneracdo de férias, incluindo o terco constitucional, quando, ainda que
gozadas na época prépria, o empregador tenha efetuado o pagamento apds o prazo previsto em
lei, qual seja, até dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

Il. Ndo obstante se caracterize como um periodo sem trabalho e no qual o empregado néo estéa
a disposicdo do empregador, as férias sdo consideradas como tempo de servico para todos os
efeitos legais.
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lll. Nao tera direito a férias o empregado que receber da Previdéncia Social por mais de seis
meses, embora descontinuos, prestacdes decorrentes de acidentes de trabalho ou de auxilio-
doenca.

IV. O abono de férias devera ser requerido pelo empregado até quinze dias antes do inicio do
periodo concessivo.

V. As férias dos menores de 18 anos e dos maiores de 50 anos poderdo ser fracionadas em até
dois periodos, sendo que nenhum deles pode ser inferior a quatorze dias.

Estd correto o que se afirma APENAS em
A)lelV.
B) Il e lll.
O lllelVv.
D) lleIV.
E)yleV.
Gabarito: B.

FCC - 2018 - Analista Judiciario (TRT 152 Regido). A empresa SMG Logistica Ltda. concedeu férias
a sua empregada Valéria, referentes ao periodo aquisitivo 2015/2016. Considerando que Valéria
faltou ao trabalho 12 dias injustificadamente durante o periodo aquisitivo, que requereu abono
de férias 20 dias antes do término do periodo aquisitivo e que as férias foram concedidas a partir
de 01/03/2018, de acordo com a legislacdo aplicavel, a empregada gozou

A) 24 dias de férias, recebeu a remuneracao das férias em dobro, além do abono de férias.
B) 24 dias de férias, recebeu a remuneracdo das férias de forma simples, além do abono de férias.

C) 30 dias de férias, recebeu a remuneracao das férias em dobro, mas nédo recebeu o abono de
férias, que foi requerido fora do prazo legal.

D) 18 dias de férias, recebeu a remuneracdo das férias em dobro, além do abono de férias.

E) 18 dias de férias, recebeu a remuneracdo das férias em dobro, mas ndo recebeu o abono de
férias, que foi requerido fora do prazo legal.

Gabarito: A.

FCC - 2023 - Analista Judiciario (TRT 212 Regido). Como situacdo excepcional, as férias coletivas,
concedidas a todos os empregados da empresa, ou de determinado estabelecimento ou setor da
empresa,

A) sdo de 30 dias corridos, mas devem ter sua duragdo proporcional a vigéncia do contrato de
trabalho dos empregados contratados ha menos de 12 meses, sendo que o restante dos dias de
férias desses empregados sera cumulado com as férias do proximo periodo aquisitivo.

B) podem ser gozadas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias cada um.

C) admitem a conversdo, pelo empregado, de 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde
que haja previsdo nesse sentido em acordo coletivo de trabalho.

D) por decorrerem de situacdes de dificuldades operacionais ou financeiras do empregador,
devem ser pagas até o término do respectivo periodo, sempre acrescidas de 1/3.
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E) devem ser precedidas, com antecedéncia de 15 dias Uteis, de comunicacdo pelo empregador
ao 6rgao local do Ministério

Gabarito: C.

50

www.jusconc.com.br
9) jusconc



Meta 06

CLT — CONSOLIDAGAO DAS LEI DO TRABALHO (arts. 154 ao 188)

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisoes futuras)

154

165

- TRT21 técnico
2023 (FCQ)

- TRT16 analista
2022 (FGV)

- TRT22 OJAF
2022 (FCC)

- TRT23 OJAF
2022 (FCC)

- TRT4 analista
2022 (FCC)

175

185

- SUMULAS E 0OJ'S COBRADAS NOS ULTIMOS CONCURSOS: (relacionadas aos dispositivos supracitados)

S. 339 (TST)
- TRT22 OJAF 2022
(FCO)

- TRT6 analista 2018
(FCO)

- TEMAS DE

155 156 157
166 167 168
- TRT12 técnico X X

2023 (FCQ)

176 177 178
186 187 188

S. 80 (TST) S. 289 (TST)

- TRT12 técnico 2023 - TRT12 técnico 2023
(FCO) (FCQ)

- TRT14 analista 2022

(FCO)

- TRT22 analista 2022

(FCO)

- TRT15 OJAF 2018

(FCO)

- TRT15 técnico 2018

(FCO)

MAIOR INCIDENCIA:

- Sobre o art. 164:

158 159 160 162
Caput i * *
X

p.u. (@)
p.u. (b)

- TRT12 técnico
2023 (FCQ)

169 170 171 172

179 180 181 182

163

- TRT23 OJAF
2022 (FCQ)

173

183

164

- TRT14 OJAF 2022
(FCO)
- TRT22 OJAF 2022
(FCO)
- TRT23 OJAF 2022
(FCO)

174

184

Art. 164 - Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo com os critérios

gue vierem a ser adotados na regulamentacdo de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual

participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.
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§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleigéo.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que, durante o seu mandato, tenha
participado de menos da metade do nimero de reuniGes da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA e os empregados
elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

Composicédo da CIPA

Cada CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) sera composta de representantes da empresa
e dos empregados, de acordo com os critérios estabelecidos na regulamentacédo especifica.

A CIPA é uma comissao obrigatéria em empresas, destinada a prevenir acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho, promovendo a saude e seguranca dos trabalhadores. A composicdo da CIPA deve incluir
tanto representantes dos empregadores quanto dos empregados, seguindo critérios definidos em
regulamentacbes especificas.

»  Exemplo pratico: Em uma fabrica de alimentos, a CIPA é composta por 4 representantes da
empresa e 4 representantes dos empregados, todos selecionados conforme os critérios
regulamentares.

Designacdo dos Representantes dos Empregadores
Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

O paragrafo 1° estabelece que a escolha dos representantes dos empregadores na CIPA é de
responsabilidade exclusiva da empresa. Esses representantes podem ser designados diretamente pela
direcdo da empresa, sem necessidade de eleicao.

>  Exemplo pratico: O gerente de seguranca do trabalho de uma empresa é designado como
representante titular dos empregadores na CIPA, enquanto um supervisor € nomeado como
suplente.

Eleicdo dos Representantes dos Empregados

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participam exclusivamente os empregados interessados, independentemente de filiacdo sindical.

O paragrafo 2° determina que os representantes dos empregados na CIPA devem ser eleitos por meio
de votacdo secreta, na qual todos os empregados da empresa podem participar, independentemente
de serem filiados a sindicatos. Essa eleicdo garante que os empregados tenham voz ativa na composi¢ao
da CIPA.

>  Exemplo prdtico: Em uma empresa de tecnologia, os empregados organizam uma eleicdo
secreta para escolher seus representantes na CIPA. Os eleitos, tanto titulares quanto suplentes,
assumem seus cargos apos a contagem dos votos.

Duracdo do Mandato
O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de 1 ano, permitida uma reeleicdo.
O paragrafo 3° estabelece que os membros eleitos da CIPA tém um mandato de 1 ano, com a

possibilidade de reeleicdo por mais um mandato consecutivo. Isso permite a renovacdo periddica dos
membros, garantindo que novas ideias e perspectivas possam ser introduzidas na CIPA.
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»  Exemplo pratico: Um empregado eleito como membro da CIPA em 2024 pode se candidatar
novamente em 2025 e ser reeleito, permanecendo no cargo por mais um ano.

Excecdo para Membros Suplentes

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante o seu mandato,
tenha participado de menos da metade do nimero de reunides da CIPA.

O paragrafo 4° especifica que, no caso dos membros suplentes, a possibilidade de reeleicdo nao se
aplica se o suplente tiver participado de menos da metade das reunides da CIPA durante seu mandato.
Essa regra visa garantir o compromisso e a participacdo ativa dos suplentes na CIPA.

»  Exemplo pratico: Um suplente que participou de apenas 3 das 10 reunides da CIPA ao longo
do ano ndo podera se reeleger para o mandato seguinte.

Designagdo do Presidente e Elei¢do do Vice-Presidente

O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA, e os
empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

O paragrafo 5° estabelece que o Presidente da CIPA sera designado pelo empregador dentre os
representantes da empresa, enquanto o Vice-Presidente sera escolhido pelos representantes eleitos dos
empregados. Essa estrutura assegura que ambas as partes, empregadores e empregados, tenham
lideranca na CIPA.

>  Exemplo pratico: Em uma empresa de transporte, o empregador designa o gerente de
operagdes como Presidente da CIPA, enquanto os representantes dos empregados elegem um
técnico de seguranca do trabalho como Vice-Presidente.

Questoes:

1. Os representantes dos empregados na CIPA sdo escolhidos pelo empregador, enquanto os
representantes dos empregadores sdo eleitos pelos empregados.

Errado. De acordo com o paragrafo 1° e 2° do Art. 164 da CLT, os representantes dos empregadores
sdo designados pela empresa, e os representantes dos empregados sdo eleitos por votacdo secreta
entre os empregados.

2. O mandato dos membros eleitos da CIPA é de 1 ano, sendo permitida a reeleicdo dos titulares
e suplentes, independentemente do nimero de reunides de que participem.

Errado. Conforme o paragrafo 3° e 4° do Art. 164 da CLT, o mandato é de 1 ano, com possibilidade de
reeleicdo, mas essa regra de reeleicdo ndo se aplica aos suplentes que participaram de menos da metade
das reunides da CIPA durante seu mandato.

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES DO EMPREGADOR
Séao eleitos Sao designados
Entre eles é eleito o Vice-Presidente da CIPA Entre eles é designado o Presidente da CIPA
Possuem estabilidade proviséria no emprego N&o possuem estabilidade proviséria no emprego

- Sobre o art. 165:
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Art. 165 - Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamacgédo a Justica do Trabalho,
comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar
o empregado. (6nus da prova do empregador)

Stmula n°® 339 - TST:

| - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, Il, "a", do ADCT a partir da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988.

Il - A estabilidade proviséria do cipeiro néo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as atividades
dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa. Extinto o
estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a
indenizacdo do periodo estabilitario.

- Sobre o art. 166:

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecdo individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a salde dos empregados.

Stmula n® 80 — TST: A eliminacdo da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Executivo exclui a percepcao do respectivo adicional.

Sumula n® 289 - TST: O simples fornecimento do aparelho de protecédo pelo empregador ndo o exime do
pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam a diminui¢do ou
eliminacdo da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

Como foi cobrado em prova?

FCC - 2023 - Técnico Judiciario (TRT 212 Regido). Cibele e Manoel integram a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) da empresa na qual trabalham, a MetalUrgica Bem S/A. Cibele é
representante do empregador e Manoel é representante dos empregados. A empresa, visando o corte de
gastos. dispensa sem justa causa dez empregados, entre eles Cibele e Manoel, durante a vigéncia de seus
mandatos, indenizando o aviso prévio de ambos. Considerando a situacdo de fato e a previsdo na lei e na
CLT,

A) nenhum empregado membro da CIPA pode ser dispensado sem justa causa durante o mandato e até
um ano apos o término do mesmo.

B) tanto Cibele quanto Manoel podem ser dispensados, porque o aviso prévio indenizado supre qualquer
garantia no emprego.

C) Cibele, por ser representante do empregador junto a CIPA, exercendo cargo de confianca, ndo podera
ser dispensada, exceto por justa causa.

D) ndo existe Obice legal para a dispensa de Cibele; ja Manoel tem garantia provisoria no emprego e ndo
poderia ser dispensado sem justa causa, sem a devida indenizacdo pela estabilidade.
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E) ndo existe ébice legal para a dispensa de Manoel; ja Cibele tem garantia provisdria no emprego e ndo
poderia ser dispensada sem justa causa, sem a devida indenizacdo pela estabilidade.

Gabarito: D.

FCC - 2022 - Analista Judiciario (TRT 222 Regido). Nos termos da legislacéo e jurisprudéncia sumulada do
TST, relativamente a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),

A) ela serd composta por representantes da empresa e dos empregados, sendo estes Ultimos eleitos em
escrutinio secreto, do qual participam apenas os empregados sindicalizados.

B) os representantes dos empregados gozam de estabilidade proviséria que ndo constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades na empresa.

C) todos seus membros tém mandato de 1 ano, sendo permitida apenas duas reeleicGes.

D) os membros suplentes gozam de estabilidade proviséria, desde que tenham participado de pelo menos
metade das reunides realizadas.

E) o cargo de presidente é destinado a membro eleito pelos empregados, sendo o vice-presidente
nomeado pelo empregador.

Gabarito: B.
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