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Guia de Legislagao Regular — Técnico e Analista Judiciario TRF/TJ

META SEMANAL 01 (2h/dia)

- Metas diarias:

Meta 01
1h - Administrativo — Lei 8.112/90 (arts. 1 ao 24)
30min - Constitucional — Lei 11.417/06 (arts. 1 ao
30min — Constitucional — Lei 9.868/99 (arts. 1 ao 1

Meta 03
1h - Administrativo — Lei 8.112/90 (arts. 49 ao 76)
30min - Constitucional — Lei 9.882/99 (arts. 1 ao 1
30min - Constitucional — Lei 13.300/16 (arts. 1 ao

Meta 05

11)
2)

4)
15)

1h - Administrativo — Lei 8.112/90 (arts. 94 ao 115)

1h — Processo Civil — Lei 4.717/65 (arts. 1 ao 22)

Th -
Th-

1h -
Th-

2h -

Meta 02
Administrativo — Lei 8.112/90 (arts. 25 ao 48)
Constitucional — Lei 9.868/99 (arts. 12-A ao 28)

Meta 04
Administrativo — Lei 8.112/90 (arts. 76-A ao 93)
Processo Civil — Lei 12.016/09 (arts. 1 ao 29)

Meta 06
Administrativo — Lei 8.112/90 (arts. 116 ao 182)

- Ao final da Meta Semanal 01, vocé tera estudado (anote em seu Checklist):

Lei 8.112/90 — Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido

Lei 11.417/06 — Simulas Vinculante

S

Lei 9.868/99 — Processo e julgamento da ADI, ADC e ADO
Lei 9.882/99 — Processo e julgamento da ADPF
Lei 13.300/16 — Mandado de Injuncéo Individual e Coletivo

Lei 12.016/09 — Mandado de Seguranga Individual e Coletivo

Lei 4.717/65 — Acao Popular

- Nas péaginas seguintes, vocé terd acesso as metas diarias destrinchadas em detalhes, contendo os artigos mais
cobrados e temas de maior incidéncia (considerando as provas de servidores dos Ultimos anos), bem como pequenas

dicas de contelidos mais exigidos (mapas mentais, resumos etc).
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Administrativo — Lei 8.112/90 (arts. 1 ao 24)

- SOBRE A LEI:

A Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des
publicas federais no Brasil. E uma lei que estabelece os direitos, deveres e regras aplicaveis aos servidores publicos federais,
garantindo a organizacdo e o funcionamento do servico publico.

Entre os principais pontos abordados pela Lei 8.112 estdo:

1.

Provimento de Cargos Publicos: Define os tipos de provimento de cargos publicos, como por concurso publico,
nomeacao para cargos em comissdo, promocao, readaptagao, reversdo, etc.

Direitos e Vantagens: Estabelece os direitos e vantagens dos servidores publicos, como vencimentos, remuneracéo,
adicionais, licencas, férias, entre outros.

Deveres e Proibi¢es: Determina os deveres dos servidores publicos, como assiduidade, pontualidade, probidade, e
também as proibi¢des, como acumulacao ilegal de cargos, participacdo em greves, entre outros.

Avaliacdo de Desempenho: Estabelece critérios para a avaliacdo do desempenho do servidor publico, visando a
promogao e progressado na carreira.

Processo Administrativo Disciplinar: Regula o processo administrativo disciplinar para apuracdo de infragdes funcionais
cometidas por servidores publicos.

Regime Disciplinar: Estabelece as penalidades aplicaveis aos servidores publicos em caso de infragbes disciplinares,
como adverténcia, suspensao, demissdo, entre outras.

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisdes futuras)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
- TRT17 AJAJ - TRT17 AJAJ 2022 (FCC) X - TRT18 AJ 2023 (FCC) X - TRT18 AJ - TRT18 AJ 2023 (FCC) -TRT4 AJ2022 (FCC)  x
2022 (FCC) - TRT23 - AJ 2022 (FCC) 2023 (FCC) - CNMP Analista 2023 - TRT23 - TIAA 2022

- TRT17 TJAA 2022 (CEBRASPE) (FCO)

(FCO) - TRT23 - AJ 2022 (FCC) - TRT17 AJ 2022

- TRT5 - AJ 2022 (FCQ) - TRT17 TJAA 2022 (FCC) (FCO)

- TRT16 - TJAA 2022 (FGV)

12 13 14 15 16 17 18 19 20

X - TRT23 - TJAA 2022 (FCC) - TRT4 - TRT17 TJAA 2022 X X - TRT23 - AJ 2022 (FCC) X - TRT23 - TJAA 2022 (FCO)
- TRT18 AJOJ 2023 (FCC) TIAA2022  (FCQ) - TRT18 TJAA 2023 (FCC)
- TRT4 AJ 2022 (FCC) (FCO) - TRT4 TJAA 2022 (FCC)
- TRT4 TJAA 2022 (FCC) - TRF4 TJAA 2019 (FCC)

- TRT23 - AJ 2022 (FCC)
- TRT23 - AJOJ 2022 (FCC)
- TRT14 - AJ 2022 (FCC)

- TRT14 - TIAA 2022 (FCC)
- TRT17 TJAA 2022 (FCC)

22 23 24

X X - TRT18 AJ
2023 (FCQ)
- TRT18
TJAA 2023
(FCO)
- TRT13 -
Analista
2022 (FGV)
- TRT5 -
TIAA 2022
(FCO)
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- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

- conceitos de cargo publico e servidor publico;

Servidor Pessoa legalmente ‘
= investida em cargo publico. |

C'argo _— Conjunto de atribuicdes e
Piblico | responsabilidades

- requisitos para investidura em cargo publico;

- formas de provimento;

Originério H Nomeacao

—_—

]
Promocao

Provimento |
de cargos

- conceito de readaptacéo;
- posse e exercicio (prazos e forma de contagem);

- momento em que o servidor deve apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio = no
ato da posse.

- ATENCAO:

Art. 13. A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicées, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Constitucional — Lei 11.417/06 (arts. 1 ao 11)

- SOBRE A LEI:

A Lei n®11.417/06 disciplina a edi¢do, a revisdo e o cancelamento de enunciado de simula vinculante pelo Supremo Tribunal
Federal e da outras providéncias.

A principal finalidade das sumulas vinculantes é promover a uniformizacdo da jurisprudéncia, evitando divergéncias
interpretativas e garantindo maior previsibilidade e seguranca juridica nas decisdes judiciais.

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisoes futuras)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
X - PGM-Natal 2023 - PGM-Natal 2023 X - Pref. - PGM-Natal - PGM-Natal 2023 (CEBRASPE) X X X X

(CEBRASPE) (CEBRASPE) Maua 2023 - TRT23 AJOJ 2022 (FCC)

- TRT23 AJOJ 2022 (FCC) - TIMMG Oficial 2021 Analista (CEBRASPE) - TIMMG Oficial 2021

- TJGO Analista 2021 (Consulplan) 2023 (Consulplan)

(Inst. Verbena) - TRT2 TJAA 2018 (FCC) (IBAM) - TJAL Analista 2018 (FGV)

- TIMMG Oficial 2021 - TRT24 AJA) 2017 (FCC) - TJSC Analista 2018 (FGV)

(Consulplan) - TRF1 AJOJ 2017 - TRE/SP AJ 2017 (FCC)

- TRE/PR TJAA 2017 (FCC) (CEBRASPE) - TRE/SP TJAA 2017 (FCC)

- TRF1 AJOJ 2017 - TRF2 AJ 2017 (Consulplan)

(CEBRASPE) - TJRO AJOJ 2021 (FGV)

- TRF3 AJ 2016 (FCC)
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- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

- legitimidade dos Municipios para propor a edi¢cdo de siumulas vinculantes;

Art 3° § 7° O Municipio podera propor, incidentalmente ao curso de processo em que seja parte, a edicao,
a revisdo ou o cancelamento de enunciado de sumula vinculante, o que ndo autoriza a suspensio do
processo.

(CEBRASPE 2023 - PGM-Natal). Municipios ndo poderdo propor edicdo, revisdo ou cancelamento de
enunciado de simula vinculante. (incorreta)

- Medida judicial cabivel em face de decisdo que contrarie simula vinculante (art. 7);
- ATENCAO!! Muito cobrado em provas:

A aprovagéo, revisdo ou cancelamento de sumula vinculante pode ser provocada por aqueles que podem
propor a acdo direta de inconstitucionalidade. CORRETO

Constitucional — Lei 9.868/99 (arts. 1 ao 12)

- SOBRE A LEI:

A Lei 9.868/99 é uma lei que trata do processo e julgamento da ac¢do direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratéria
de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal (STF). Essa lei foi promulgada em 10 de novembro de 1999 e é
fundamental para estabelecer os procedimentos a serem seguidos quando ha questionamentos sobre a constitucionalidade
de uma lei ou ato normativo.

Alguns pontos importantes sobre a Lei 9.868/99 incluem:

1.

Objetivo: A lei tem como objetivo regulamentar o processo de controle concentrado de constitucionalidade, que é
exercido pelo STF. Esse controle permite que o tribunal analise a compatibilidade das leis e atos normativos com a
Constituicdo Federal.

Acgdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI): A lei estabelece os requisitos e procedimentos para a propositura da
ADI, que pode ser apresentada por determinadas autoridades ou entidades, como o Presidente da Republica, a
Mesa do Senado Federal, a Mesa da Camara dos Deputados, os Governadores de Estado, entre outros.

Acgdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC): A lei também trata da ADC, que é uma acdo destinada a obter
uma declaragdo de constitucionalidade sobre determinada lei ou ato normativo. Ela pode ser proposta por algumas
das mesmas autoridades ou entidades que podem propor a ADI.

Pedido de Liminar: A lei prevé a possibilidade de solicitacdo de liminar para suspender a aplicagdo da lei ou do ato
normativo impugnado, caso haja urgéncia ou perigo de dano irreparavel.

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisdes futuras)

1

X

- TJIRN AJAJ 2023 (FGV) X - TRE/PA - TRE/PA X - TRE/PA - TRT9 AJOJ 2022 (FCC) X - TRE/PA AJAA 2020 (IBFC) X X
- Pref Maua Analista 2023 (IBAM) AJAA 2020 AJAA 2020 AJAA 2020 - TRE/PA AJAJ 2020 (IBFC)
- TRT9 AJAJ 2022 (FCC) (IBFC) (IBFC) (IBFQ)

- TRT9 TJAA 2022 (FCC)

- TRT14 AJA) 2022 (FCQ)

- TRTS AJAJ 2022 (FCC)

- TJRO AJOJ 2021 (FGV)

- PGE/RS Técnico 2021 (FUNDATEC)
- TRE/PA AJAA 2020 (IBFC)

- TIMA Oficial 2019 (FCC)

- TRT23 TJAA 2022 (FCC)

- TRT14 AJAA 2022 (FCO)
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- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

- legitimados ativos da ADI (art. 2) — tem que saber na ponta da lingua;

- medida cautelar;

- N&o se admitira intervencao de terceiros no processo de agdo direta de inconstitucionalidade;
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Administrativo — Lei 8.112/90 (arts. 25 ao 48)

- Enquanto a maioria das bancas costumam cobrar os artigos de forma simples e objetiva, a banca FGV, em regra,

elabora um enunciado envolvendo alguma situagdo pratica.

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisdes futuras)

25

- TRT18 AJ 2023
(FCO)

- TJDFT Analista
2022 (FGV)

- TRT4 AJ 2022
(FCO)

- TRT19 TIAA
2022 (FCO)

- TRT23 - AJOJ
2022 (FCQ)

- TRT14 - AJ 2022
(FCO)

- TRT17 TJ 2022
(FCO)

- TURJ - AJ 2021
(CEBRASPE)

35

45

26 27 28
X X - TRT18 AJ 2023
(FCO)
- TRT18 TJAA
2023 (FCC)
- PGM Analista
2023 (FGV)
- TIDFT Técnico
2022 (FGV)
- TRT4 AJ 2022
(FCO)
- TRT23 - AJOJ
2022 (FCC)
36 37 38
- TRT14 - AJ 2022 - TRT14 - AJ 2022 - TRT16 AJ 2022
(FCO) (FCO) (FGV)
- TRT4 TJAA 2022 - TRT4 TJAA 2022
(FCO) (FCO)
- TRT16 AJ 2022 - TRT16 TJAA
(FGV) 2022 (FGV)
- TRT16 TJAA - TRT13 TJAA
2022 (FGV) 2022 (FGV)
- STM AJAJ 2018
(CEBRASPE)
46 47 48
X - TRT19 AJ X
2022 (FCC)
- TRT13 AJ
2022 (FGV)
- TRT23 AJOJ
2022 (FCC)

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

29

- TRT18 AJ 2023
(FCO)

- TRT8 TJAA 2023
(CEBRASPE)

- PGM Analista
2023 (FGV)

- TRT4 AJ 2022
(FCO)

- TRT23 - AJOJ
2022 (FCC)

- TRT13 - Analista
2022 (FGV)

X

- disponibilidade e aproveitamento;

30

- TRT18 - AJ 2023

(FCQ)

40

- TRT19 AJ 2022
(FCO)

31 32
X X
41 42
- TRT18 TJ 2023 X
(FCO)

- TRT4 TJ 2022

(FCO)

- conceitos/diferencas de readaptacao, reversao, reintegracdo e recondugao;

Formas de Lembrete Originério Precisa de
provi ) /Derivado | estabilidade
Nomeagao Entrada no Originario Nao
servico publico
Promogao Evolugdo na Derivado Nao
carreira
Readaptagdo | Limitagdo fisica | Derivado Nao
ou mental
Reversao Retorno de Derivado | A pedido —sim
aposentado De oficio - ndo
Aproveitamento Retorno do Derivado Sim
disponivel
Reintegracao Retorno de Derivado Sim
demitido
Recondugao Retorno ao Derivado Sim
cargo anterior
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33 34

- TRT18 TIAA - TRT14 AJ 2022

2023 (FCO) (FCQ)

- TRT4 AJ 2022

(FCO)

- TRT17 AJ 2022

(FCO)

43 44

X - TRT19 AJ 2022
(FCO)
- TRT23 AJOJ
2022 (FCO)




- remocao e redistribuicdo;

De oficio]—leo interesse da Administracéo |

A pedido
do servidor

-
icionario |
- -

Acompanhamento de cénjuge
(servidor ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido,
Estados e Municipios)

Motivo de doenca do servidor,
i i

ge, o que
viva as suas expensas

Redistribuicdo

Concurso de remogao

| Remogao
Deslocamento do

servidor, com ou
sem mudanga de
sede

Deslocamento do
cargo efetivo,
ocupado ou ndo, no
ambito do quadro geral
de pessoal, para outro
4rgao ou atividade

- Situagdes que ensejam vacancia de cargo publico;

Constitucional — Lei 9.868/99 (arts. 12-A ao 28)

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisdes futuras)

12-A/H 13 14 15
12-D X X x
TRTS AJAJ 2022

(FCO)

- TRE/PA AJAJ 2020

(IBFC)

12-H

TIMA Oficial 2019

(FCO)

21 22 23 24 25

- TRT5 AJAJ X X - TRTS AJAJ X
2022 (FCC) 2022 (FCQ)

16

26

17

X

27

18

- PGE/RS
Técnico 2021
(FUNDATEC)

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

- ADI/ADC/ADO n3o admitem desisténcia!
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Administrativo — Lei 8.112/90 (arts. 49 ao 76)

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisoes futuras)

49

- TRT19 TJ 2022
(FCQ)

- TRT23 AJOJ
2022 (FCC)

- TRT3 TJAA 2022
(FUMARC)

- TRT3 AJ 2022
(FUMARC)

- TRT5 TJAA 2022
(FCQ)

- PGE/PE Analista
2019 (CEBRASPE)
- TRF4 AJ 2019
(FCO

- TRT6 AJAJ 2018
(FCQ)

- TRE/RJ AJ 2017
(CONSULPLAN)

60

- TRT3 TJAA 2022
(FUMARC)

- TRT5 TIAA 2022
(FCO)

60-A

- TRT5 TIAA 2022
(FCO)

60-B

- TRF3 AJAJ 2019
(FCO)

- STJAJ2018
(CEBRASPE)

- TRE/SP AJ 2017
(FCO)

60-D

- TRF3 AJAJ 2019
(FCO)

70

X

50

- TRT3 AJ 2022
(FUMARQ)

71

- TRT17 TJIAA
2022 (FCQ)

51

- TRT3 TJAA 2022
(FUMARQ)

- TRF4 AJ 2019
(FCO)

- TRE/RJ AJ 2017
(CONSULPLAN)

62

53

- CNMP Analista
2023 (CEBRASPE)
- TRT13 TJAA
2022 (FGV)

- TRT2 AJ 2018
(FCQ)

- TRT7 AJ 2017
(CEBRASPE)

- TRF1 TJAA 2017
(CEBRASPE)

- TRE/TO TIAA
2017 (CEBRASPE)

63

- TRT17 AJ 2022
(FCO)

74

- TRT23 AJ
2022 (FCQ)

54

- TRT19 TJ 2022
(FCO)

- TRT23 AJOJ
2022 (FCQ)

- TRT2 AJ 2018
(FCO)

64

- TRT17 AJ 2022
(FCO)

75

55

- TRT23 AJOJ
2022 (FCO)

- TRTS TJAA 2022
(FCO)

65
- TRT19 TJ 2022
(FCO)
- TRT17 AJ 2022
(FCO)

76

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

- Ajuda de custo; Indenizacgoes;

- Parcelas incorporaveis aos vencimentos do servidor;

- ATENCAO!!

56 57
66 67
- TRT17 AJ 2022 X
(FCO)

58 59

- TRT5 TJAA 2022 - TRT19 TJ 2022
(FCO) (FCO)

- TRT2TJ 2018 - TRT2T) 2018
(FCO) (FCO)

68 69

- TRT19 TJ 2022 X

(FCO)

- TRT23 AJ 2022

(FCO)

As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Ngo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de

mandato eletivo.

- Auxilio-moradia (requisitos);
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Constitucional — Lei 9.882/99 (arts. 1 ao 14)

- SOBRE A LEI:

A Lei 9.882/99, conhecida como Lei da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF), é uma lei que
disciplina o processo e julgamento da ADPF no Supremo Tribunal Federal (STF). Ela foi promulgada em 3 de dezembro de
1999 e tem como objetivo principal proteger os preceitos fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal.

Alguns pontos importantes sobre a Lei 9.882/99 incluem:

1.

Objetivo: A lei tem como objetivo principal garantir a efetividade dos preceitos fundamentais estabelecidos na
Constituicdo Federal, permitindo que o STF seja acionado para resolver controvérsias constitucionais relevantes que ndo
se enquadram nos casos de controle concentrado de constitucionalidade, como a ADI e a ADC.

Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF): A ADPF é uma agdo que pode ser proposta por
determinadas autoridades ou entidades, como o Presidente da Republica, a Mesa do Senado Federal, a Mesa da Camara
dos Deputados, entre outros, assim como no caso da ADI e da ADC. Ela é destinada a evitar ou reparar lesdo a preceito
fundamental decorrente de ato do Poder Publico.

Requisitos: A lei estabelece os requisitos para a propositura da ADPF, tais como a relevancia da questdo constitucional
discutida, a necessidade de prevenir ou reparar lesdo a preceito fundamental e a inadequacdo dos meios processuais
disponiveis para a protecdo do direito.

Pedido de Liminar: Assim como na ADI e na ADC, a lei prevé a possibilidade de solicitacdo de liminar para suspender a
aplicacdo do ato impugnado, caso haja urgéncia ou perigo de dano irreparavel.

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisdes futuras)

1

2022 (FCQ)

10

- PGM-Natal
2023

(CEBRASPE)

- TRT22 AJAJ

2 3 4 5 6 7 8 9
- PGDF Analista 2021 X - PGM-Natal 2023 X X X - TJRN Oficial 2023 X
(CEBRASPE) (CEBRASPE) (FGV)
- PGM-Natal 2023
(CEBRASPE)
11 12 13 14
- TRT16 AJAJ - PGM-Natal X X

2022 (FGV) 2023

(CEBRASPE)

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

- ADI/ADC/ADO n3do admitem desisténcia!
- Recurso contra indeferimento da peticdo inicial em ADPF;

- Quérum de deliberacao (art. 8);

Constitucional — Lei 13.300/16 (arts. 1 ao 15)

- SOBRE A LEI:

A Lei 13.300/16 é uma lei que trata do mandado de injuncdo, um instrumento juridico previsto na Constituicdo Federal para
garantir o exercicio de direitos, liberdades e prerrogativas constitucionais, quando estes forem inviabilizados pela omissao
legislativa ou regulamentar.

Alguns pontos importantes sobre a Lei 13.300/16 incluem:

10
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1. Objetivo: A lei tem como objetivo regulamentar o mandado de injungdo, previsto no artigo 5°, inciso LXXI, da

Constituicdo Federal, estabelecendo os procedimentos para sua impetracdo e julgamento.

2. Mandado de Injungdo: O mandado de injuncdo é uma acdo judicial que pode ser utilizada sempre que houver omissdo
do Poder Publico em editar norma regulamentadora que torne efetivo o exercicio de direitos e liberdades
constitucionais. Por exemplo, quando uma lei prevé um direito, mas ndo estabelece as condi¢des para seu exercicio, o

mandado de injuncdo pode ser utilizado para suprir essa lacuna normativa.

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisoes futuras)

1 2 3

X - MPE/GO Analista - TRT8 AJ 2022
2022 (FGV) (CEBRASPE)
- TRT8 AJ 2022 - TRT3 AJ 2022
(CEBRASPE) (FUMARC)
- DPE/PA Analista
2023 (LEGALLE)

10 11 12 13

X X - TIMS X

Analista 2022
(FGV)

4

X

5

X

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

6

X

7

X

8

- DPE/RJ Técnico
2019 (FGV)

- TRT3 AJ 2022
(FUMARC)

- Teoria adotada pela legislacdo no que diz respeito a eficidcia do mandado de injuncéo.

RESUMO (Fonte: DOD)

EFICACIA OBJETIVA DA DECISAQ

Um dos pontos mais polémicos a respeito do mandado de injuncdo diz respeito aos efeitos da decisdo que julga

esta acdo. Sobre o tema, existem as seguintes correntes:

5.1) CORRENTE NAO-CONCRETISTA

Segundo esta posicdo, o Poder Judiciario, ao julgar procedente o mandado de injuncédo, devera apenas comunicar
o Poder, 6rgao, entidade ou autoridade que esta sendo omisso.

Para os defensores desta posicdo, o Poder Judiciario, por conta do principio da separacdo dos Poderes, ndo pode
criar a norma que esta faltando nem determinar a aplicacdo, por analogia, de outra que ja exista e que regulamente

situagOes parecidas.

E uma posicdo considerada mais conservadora e foi adotada pelo STF (MI 107/DF) até por volta do ano de 2007.
5.2) CORRENTE CONCRETISTA

Para esta corrente, o Poder Judiciario, ao julgar procedente o mandado de injuncdo e reconhecer que existe a
omissdo do Poder Publico, deverad editar a norma que estad faltando ou determinar que seja aplicada, ao caso
concreto, uma j& existente para outras situacdes analogas.

E assim chamada porque o Poder Judiciario ird "concretizar" uma norma que sera utilizada a fim de viabilizar o

direito, liberdade ou prerrogativa que estava inviabilizada pela falta de regulamentacdo.

| — Quanto a necessidade ou ndo de concessdo de prazo para o impetrado, a posicdo concretista pode ser dividida

em:

a) Corrente concretista direta. o Judiciario deverd implementar uma solucéo para viabilizar o direito do
autor e isso deverd ocorrer imediatamente (diretamente), ndo sendo necessaria nenhuma outra

providéncia, a ndo ser a publicacdo do dispositivo da decisao.
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b) Corrente concretista intermedidria: ao julgar procedente o mandado de injuncdo, o Judiciario, antes de
viabilizar o direito, deverd dar uma oportunidade ao érgdo omisso para que este possa elaborar a norma
regulamentadora. Assim, a decisdo judicial fixa um prazo para que o Poder, érgao, entidade ou autoridade
edite a norma que esta faltando.

Caso esta determinagdo nao seja cumprida no prazo estipulado, ai sim o Poder Judiciario podera viabilizar
o direito, liberdade ou prerrogativa.

Il — Quanto as pessoas atingidas pela decisdo, a corrente concretista pode ser dividida em:

a) Corrente concretista individual a solucdo "criada" pelo Poder Judicidrio para sanar a omissao estatal
valera apenas para o autor do M.

Ex: na corrente concretista intermediaria individual, quando expirar o prazo, caso o impetrado ndo edite a
norma faltante, a decisdo judicial garantira o direito, liberdade ou prerrogativa apenas ao impetrante.

b) Corrente concretista geral a decisdo que o Poder Judicidrio der no mandado de injungdo terd
efeitos erga omnes e valera para todas as demais pessoas que estiverem na mesma situacdo. Em outras
palavras, o Judiciario ird "criar" uma saida que viabilize o direito, liberdade ou prerrogativa e esta solucdo
valera para todos.

Ex: na corrente concretista intermediaria geral, quando expirar o prazo assinalado pelo érgéo judiciario, se
ndo houver o suprimento da mora, a decisdo judicial ird garantir o direito, liberdade ou prerrogativa com
eficacia ultra partes ou erga omnes.

A Lei n° 13.300/2016 tratou sobre o tema?

SIM. Aumentando a polémica em torno do assunto, a Lei n°® 13.300/2016 determina, como regra, a aplicagdo
da corrente concretista individual intermediaria. Acompanhe:

Primeira providéncia é fixar prazo para sanar a omiss&o:

Se o juiz ou Tribunal reconhecer o estado de mora legislativa, sera deferida a injungdo (= ordem, imposicdo) para
gue o impetrado edite a norma regulamentadora dentro de um prazo razoavel estipulado pelo julgador.

Segunda etapa, caso o impetrado ndo supra a omisséo:
Se esgotar o prazo fixado e o impetrado ndo suprir a mora legislativa, o juiz ou Tribunal devera:

- estabelecer as condi¢cSes em que se dard o exercicio dos direitos, das liberdades ou das prerrogativas reclamados;
ou

- se for o caso, as condi¢des em que podera o interessado promover agdo propria visando a exercé-los.

12
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Meta 04

Administrativo — Lei 8.112/90 (arts. 76-A ao 93)

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisoes futuras)

76-A
- TRT23 AJ 2022
(FCO)

86 87 88 89 90 91 92 93

- TRT19 AJ - TRT9 AJ X X X - TRT19 AJ - TRT17 AJ - TRTS AJ
2022 (FCO) 2022 (FCC) 2022 (FCO) 2022 (FCC) 2022 (FCC)
-TRT4TJ - TRF3 TIAA -TRT23 AJ

2022 (FCO) 2019 (FCO) 2022 (FCO)

-TRT9 AJ -TRT13 AJ

2022 (FCO) 2022 (FGV)

- TRT13 TIAA - TRT17 AJ

2022 (FGV) 2022 (FCO)

- TRT14 AJ -TRT2TJ

2022 (FCO) 2018 (FCO)

- TRF3 TIAA

2019 (FCQ)

77 78 79 80 81 82 83 84 85
- TRE/RJ AJ 2017 - TRT17 AJ 2022 - TRT17 AJ 2022 - TRT19 AJ 2022 - TRT4 TJ 2022 - TRT23 AJ 2022 - TRT14 AJ 2022 - TRE/RJ AJ 2017 - TRT23 AJ 2022
(CONSULPLAN) (FCO (FCO) (FCO) (FCO) (FCO) (FCO) (CONSULPLAN) (FCO)
- TRT23 AJ 2022 - TRT17 AJ 2022 - TRT23 AJ 2022 - TRT14 AJ 2022 - TRT17 AJ 2022 - TRT19 AJ 2022 - TRT14 AJ 2022
(FCO) (FCO) (FCO) (FCO) (FCO) (FCO) (FCO)
- TRT17 AJ 2022 - TRF3 TJAA 2019 - TRT9 AJ 2022
(FCO) (FCO) (FCO)
- TRT13 AJ 2022
(FGV)
- TRT14 AJ 2022
(FCO)
- TRF3 TJAA 2019
(FCO)

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

- ATENCAO!!

- Em que pese o art. 49 estabeleca que as gratificagbes e adicionais se incorporam ao vencimento, ha a
ressalva de que essa incorporacdo se da apenas nos casos e condi¢des indicados na lei. Nesse sentido, a
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou salério do servidor
para qualquer efeito;

- TEMA BASTANTE COBRADOQ diz respeito as licencas com e sem remunera¢do. ANOTE:

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
ATE 60 DIAS - COM REMUNERACAO
ATE 90 DIAS - SEM REMUNERACAO
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
SEM REMUNERACAO
[l - para o servigo militar;
SEM REMUNERACAO
IV - para atividade politica;
COM REMUNERAGCAO
V - para capacitacdo; (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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COM REMUNERACAO

VI - para tratar de interesses particulares;

SEM REMUNERACAO

VII - para desempenho de mandato classista.

SEM REMUNERACAO

Processo Civil — Lei 12.016/09 (arts. 1 ao 29)

- SOBRE A LEI:

A Lei 12.016/09 é a lei que regula 0 mandado de seguranga, um importante instrumento juridico utilizado para proteger
direitos individuais ou coletivos contra ilegalidades ou abusos de poder por parte de autoridades publicas ou de pessoas

juridicas no exercicio de atribui¢des do poder publico.

Alguns pontos importantes sobre a Lei 12.016/09 incluem:

1. Objetivo: A lei tem como objetivo disciplinar o mandado de seguranca, estabelecendo os procedimentos para sua
impetracdo, julgamento e execucdo.

2. Cabimento: O mandado de seguranca pode serimpetrado por qualquer pessoa fisica ou juridica que se sinta prejudicada
por ato ilegal ou abusivo de autoridade, desde que ndo haja outro meio legal de reparagdo mais adequado.

3. Legitimidade Passiva: A lei estabelece quem sdo as autoridades ou pessoas juridicas que podem figurar como
autoridades coatoras, ou seja, aquelas que praticaram o ato ilegal ou abusivo e que sdo objeto da impetracdo do
mandado de seguranca.

4. Prazo: Define os prazos para a impetracdo do mandado de seguranga, que variam de acordo com a natureza do ato
impugnado e 0 momento em que o impetrante tomou conhecimento da ilegalidade ou abuso.

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisdes futuras)

1 2

- DPDF Analista X
2022 (CEBRASPE)

- DPE/MT Analista

2022 (IBFC)

- TRTS AJ 2022

(FCO)

- TJAM Analista

2019 (CEBRASPE)

- TRT8 AJ 2022
(CEBRASPE)

11 12

X X

21 22

- PGE/SC - MPE/SP
Assistente Analista 2018
2022 (Vunesp)
(Consulplan)

-TRT1 AJ

2018 (AOCP)

- TRT15 AJ

2018 (FCO

3

- DPE/MT Analista
2022 (IBFC)

23 24
- MPE/MS X
Analista 2023

(AOCP)

4

- DPE/MT Analista
2022 (IBFC)

14

- MPE/MS
Analista 2023
(AOCP)

- TRT13 AJ 2022
(FGV)

- TJRJ Analista
2021 (CEBRASPE)
- TJAL Analista
2018 (FGV)

25

- CNMP AJ
2023

(CEBRASPE)

- DPE/PB
Assistente

2021 (Apice)

5

- TRT15 AJ 2018
(FCQ)

- TRT3 AJ 2022
(FUMARC)

- TRT17 AJ 2022
(FCO)

- TIMG Analista
2022 (IBFC)

- STM AJ 2018
(CEBRASPE)

- TJRO Analista
2021 (FGV)

15

- MPE/MS
Analista 2023
(AOCP)

26

X

6 7

- TJCE Técnico X
2023 (CEBRASPE)

- TJAM Analista

2019 (CEBRASPE)

- MPE/SP Analista

2018 (Vunesp)

16 17
27 28

8

- STM AJ 2018
(CEBRASPE)

18

- MPE/RJ Analista
2019 (FGV)

- TJIAL Analista
2018 (FGV)
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- MPE/SP Analista
2018 (Vunesp)

10

- TJSC Técnico
2021 (FCC)

- TJAL Analista
2018 (FGV)

X
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- TIMG
Analista 2022
(IBFC)

- MPE/SP
Analista 2018
(Vunesp)

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:
- Conceito e hipdteses de cabimento do MS;
- Nao confunda:
Se o Poder Publico negar fornecimento de:
Certiddo => mandado de segurancga
Informagdes/Corregbes => habeas data
- Legitimados ativos do MS coletivo;
- E importante estudar o tema do Mandado de Seguranca também por simulas e jurisprudéncia;
- ATENCAO!!

Art. 10, $2° O ingresso de litisconsorte ativo ndo sera admitido apds o despacho da peticdo inicial.
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Meta 05

Administrativo — Lei 8.112/90 (arts. 94 ao 115)
- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisoes futuras)
94 95 96 97 98 99 100 101 102 103
- TRT19 AJ 2022 X 96-A - TRT17 AJ 2022 X X X X - TRT16 AJ 2022 X
() - TRT9 AJ 2022 #9) (e
- TRT9 AJ 2022 (FCO) - TRT17 TJAA - STJAJ 2018
(FCO) _ TRT16 AJ 2022 2022 (FCQ) (CEBRASPE)
- TRF3 TJAA 2019 (FGV) - TRE/SP TJIAA
(FCO) _STJAJ 2018 2017 (FCQ)
(CEBRASPE) = BIRY Az
ADM 2016
(CEBRASPE)
104 105 106 107 108 109 110 111 112 113
- TRT3 AJ 2022 - TRE/PI AJ 2016 - TRT23 TJAA - TRE/PI AJ 2016 - TRT23 TJAA - TRT11 AJ 2022 X - TRE/PI AJ 2016 - TRE/PI AJ 2016 X
(FUMARQ) (CEBRASPE) 2016 (FCQ) (CEBRASPE) 2016 (FCQ) (FCO) (CEBRASPE) (CEBRASPE)
- TRT23 TJAA - TRE/PI A 2016 - TRT23 TJAA
2016 (FCQ) (CEBRASPE) 2016 (FCQ)
114 115
X X

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:
- Do Afastamento para Participagdo em Programa de P6s-Graduagédo Stricto Sensu no Pais;
- Hipoteses de afastamento consideradas como de efetivo exercicio;
- ATENCAO!!

- Direito de peticdo e pedido de reconsideracdo (arts. 104 ao 115)

Processo Civil — Lei 4.717/65 (arts. 1 ao 22)

- SOBRE A LEI:

A Lei 4.717/65, conhecida como Lei da Agdo Popular, é a lei que estabelece os procedimentos e requisitos para o exercicio
da agdo popular, um importante instrumento juridico de participacdo democratica que permite aos cidaddos questionarem
judicialmente atos lesivos ao patriménio publico, a moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimoénio histérico
e cultural.

Alguns pontos importantes sobre a Lei 4.717/65 incluem:

1. Objetivo: A lei tem como objetivo principal garantir a defesa dos interesses coletivos e difusos da sociedade, permitindo
que qualquer cidaddo, no gozo de seus direitos politicos, possa acionar o Poder Judicidrio para impugnar atos lesivos
ao interesse publico.

2. Legitimidade Ativa: Qualquer cidaddo brasileiro, no exercicio de seus direitos politicos, pode propor a a¢do popular,
sem a necessidade de comprovar interesse proprio. Além disso, entidades associativas também podem ingressar com
acdo popular, desde que estejam constituidas hd pelo menos um ano e tenham entre seus objetivos a defesa do
patriménio publico, da moralidade administrativa, do meio ambiente e do patrimdnio histérico e cultural.
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3. Atos Impugnaveis: A acdo popular pode ser utilizada para impugnar atos ou contratos administrativos que violem a lei
ou que sejam contrarios ao interesse publico, tais como desvio de finalidade, abuso de poder, omissdo administrativa,
entre outros.

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisoes futuras)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- MPE/SP Analista 2023 (FGV) X X X - TJAM Analista - TJSC Analista X X - TIDFT AJ 2022 X

- DPDF Analista 2022 2019 (CEBRASPE) 2018 (FGV) (FGV)

(CEBRASPE) - MPE/SP Analista

- TRT9 AJ 2022 (FCC) 2018 (Vunesp)

- TRT9 TJ 2022 (FCC)

- TRT16 TJIAA 2022 (FGV)

- TRT13 TJAA 2022 (FGV)

- DPE/AM Analista 2022 (FCC)
- MPE/RJ Analista 2019 (FGV)
- STM TJ 2018 (CEBRASPE)

- TJAL Analista 2018 (FGV)

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
X X X X X X X - TJRJ Analista - TJAM Analista X
2021 (CEBRASPE) 2019 (CEBRASPE)
- MPE/SP Analista
2018 (Vunesp)
21 22
X X

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:
- Conceito e hipdteses de cabimento da acdo popular;
- Legitimado ativo (cidaddo — no pleno gozo de seus direitos politicos);

E importante frisar que a legitimidade para impetracdo da Acdo Popular é exclusiva do cidado (no pleno
gozo de seus direitos politicos), nato ou naturalizado, ou portugués equiparado (com igualdade de
direitos). Quanto a condicdo de eleitor, o Supremo Tribunal Federal ja assentou que "o sujeito ativo da
acdo [popular] sera sempre o cidaddo - pessoa fisica no gozo de seus direitos politicos -, isto & o
eleitor”. (ACO 224, Relator Ministro Gilmar Mendes, decisdo monocratica, julgamento em 24.8.2005), com
fundamento no art. 7 § 39 da Lei da A¢do Popular (Lei 4.777/7965).
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Administrativo — Lei 8.112/90 (arts. 116 ao 182)

- ARTIGOS MAIS COBRADOS: (grife estes artigos em seu material com cor diferente para revisoes futuras)

116

- CNMP TJ 2023
(CEBRASPE)

- TRE/PA TJ 2020
(1BFC)

- TRE/PA AJ 2020
(IBFC)

126

- TRT23 AJ 2022
(FCO)

- TRT16 AJ 2022
(FGV)

- TRE/PA A) 2020
(IBFC)

- TJSC Analista
2021 (FCC)

136

146

156

- TRT4 AJ 2022
(FCO)

166

176

117

- TIDFT AJ 2022
(FGV)

- TRT4 AJ 2022
(FCO)

- TRT19 TJ 2022
(FCO)

- TRT16 AJ 2022
(FGV)

- TRT16 TIAA
2022 (FGV)

- TRT3 TJAA 2022

(FUMARC)

- TRT3 AJ 2022
(FUMARC)

- TRT17 TJ 2022
(FCO)

- TRE/PA TJ 2020

(IBFC)

- TRE/PA A) 2020

(IBFC)
- TRF3TJ 2019
(FCO)

127

137

- TRT9 TJ 2022
(FCO)

147

- TRT9 TJ 2022
(FCO)

- TRT17 AJ 2022
(FCO)

157

X

167

177

178

118

X

128

- TRT3 AJ 2022
(FUMARCQ)

138

148

- TRE/PA TJ 2020
(IBFO)

158

- TRT17 AJ 2022
(FCC)

168

179

119

129

- TIDFT AJ 2022
(FGV)

- TRT4 AJ 2022

(FCO)

- TRT3 AJ 2022

(FUMARC)

- TRF3 TJ 2019

(FCO)

139

- TRT14 AJ 2022
(FCO)

149

- TRT4 AJ 2022
(FCO)

- TRT17 AJ 2022
(FCO)

- TRF4 AJ 2019
(FCO)

159

X

169

180

120

130

- TRT16 AJ 2022
(FGV)

- TRT17 AJ 2022
(FCO)

- TRT17 TJ 2022
(FCO)

- TRF3 TJ 2019
(FCO)

140

X

150

- TRT4 AJ 2022
(FCO)

160

X

170

181

121

131

- TIDFT AJ 2022
(FGV)

- TRT4 TJ 2022
(FCO)

141

- TRT16 AJ 2022
(FGV)

151

- TRT3 AJ 2022
(FUMARC)

- TRE/PA TJ 2020
(IBFC)

161

X

171

182

- TRT22 AJ
2022 (FCQO)

- TEMAS DE MAIOR INCIDENCIA:

- Prazos de prescri¢do da ac¢éo disciplinar;
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122

- TRT18 AJ 2023
(FCO

- TRT3 AJ 2022
(FUMARQ)

- TRT17 TJAA
2022 (FCO)

- TRF4 TJ 2019
(FCO)

- TRF3 TJ 2019
(FCO

132

- TIDFT TJ 2022
(FGV)

- TRT4 AJ 2022

(FCO)

- TRT8 TJ 2022

(CEBRASPE)

- TRT9 TJ 2022

(FCO)

142

- TRT8 TJ 2023
(CEBRASPE)

- TRTS TJ 2022
(FCO)

152

- TRT4 AJ 2022
(FCO)

- TRT17 AJ 2022
(FCO)

- TRE/PA TJ 2020
(IBFC)

162

X

172

- TRT17 AJ 2022
(FCO)

123

- TRE/PA A) 2020

(IBFC)

133

143

153

163

X

173

- TRT17 AJ 2022
(FCO)

124

- TRE/PA A) 2020

(IBFC)

134

144

154

164

X

174

X

125

- TRT16 AJ 2022
(FGV)

- TRT3 TJAA 2022
(FUMARC)

- TRE/PA AJ 2020
(IBFC)

135

145

- TRT17 TJ 2022
(FCO)

155

165

X

175
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Demissdo, cassacdo de
e aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo
de cargo em comissdo
N— -
' £ ™
PRESCRICAO DA ACAO S anos Suspensio
DISCIPLINAR P
—_— V.
) P ~
180 dias Adverténcia
v, \ v

- Penalidades e suas hipéteses de cabimento;

HIPOTESES DE ADVERTENCIA

» Nao observar os deveres do servidor (art. 116 da lei 8.112/90);

» ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
» retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartigdo;

» recusar fé a documentos publicos;

» opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
servigo;

» promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢do;

» cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

» coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

» manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung&o de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

» recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

» reincidéncia das faltas punidas com adverténcia;

» violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo.

» cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa (exceto em situagdes
de emergéncia e transitdrias);

» exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo
e com o horario de trabalho;

HIPOTESES DE DEMISSAO

» crime contra a administragdo publica;
» abandono de cargo (auséncia intencional por +30 dias consecutivos);
» inassiduidade habitual (falta injustificada ao servico por 60 dias, interpoladamente, no
periodo de 12 meses);
» improbidade administrativa;
» incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo;
» insubordinagdo grave em servigo;
» ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;
» aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
» revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
» lesdo aos cofres plblicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
» corrupgao;
» acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
» transgressao dos incisos IX a XVl do art. 117:
v valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;
v participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

- Processo administrativo disciplinar;
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